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Technikum nr 3 w todzi

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne

§1
1.

§2
1.

Nazwa szkoty: Technikum nr 3 w todzi.
Szkota ma siedzibe w todzi, ul. Kilinskiego 159/163 i ul. Sienkiewicza 117.
Szkota jest publiczng szkotg ponadpodstawowg ksztatcgcg w:

1) Technikum Inzynierii Sanitarnej;

2) Technikum Logistycznym;

3) Technikum Gazowniczym,;

4) Technikum Urzgdzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej;

5) Technikum Chtodnictwa i Klimatyzaciji.

Organem prowadzgcym szkote jest Wydziat Edukacji Urzedu Miasta todzi, z siedzibg
w todzi, ul. Krzemieniecka 2B, 94-030 t.6dz.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje £odzki Kurator Oswiaty w Lodzi, z siedzibg
w todzi, ul. Kosciuszki 120 a, 90-446 £6dz (zgodnie z zasadami okreslonymi w

przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad szkotg).

Szkota ksztatci mtodziez w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach zgodnych z

przepisami w sprawie klasyfikaciji:

1) Technikum Inzynierii Sanitarnej - zawdd: technik inzynierii sanitarnej — podbudowa:
szkota podstawowa, okres ksztatcenia: 5 lat;

2) Technikum Logistyczne - zawdd: technik logistyk -podbudowa: szkota podstawowa,
okres ksztatcenia:5 lat;

3) Technikum Gazownicze - zawdd: technik gazownictwa - podbudowa: szkota
podstawowa, okres ksztatcenia: 5 lat;

4) Technikum Urzgdzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej - zawdd: technik urzgdzen
i systemow energetyki odnawialnej- podbudowa: szkota podstawowa, okres
ksztatcenia:5 lat;

5) Technikum Chtodnictwa i Klimatyzacji - zawdéd: technik chtodnictwa i klimatyzaciji -
podbudowa: szkota podstawowa, okres ksztatcenia: 5 lat.



8.

9.

Technikum nr 3 w todzi
Wszystkie postanowienia niniejszego Statutu odnoszg sie odpowiednio do wszystkich

szkot wehodzgceych w sktad Technikum nr 3 w Lodzi.

Szkoty wchodzgce w sktad Technikum nr 3 w todzi, realizujg dziatalno$¢ edukacyjng w
oparciu o szkolny zestaw programow nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego
i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia

0golnego i ksztatcenia zawodowego.

W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane zgodnie
Z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego ustalong dla technikum oraz ksztatcenia
w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia

w poszczegoélnych zawodach.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkét wyzszych,
pracodawcéw, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego
i osrodkow doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na

podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg techniczng, a dang jednostka.

Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — swiadectwa

ukonczenia.
Po ukonczeniu technikum abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Uzyskanie kwalifikacji w zawodzie upowaznia do wykonywania wyuczonego zawodu.

10. Zaswiadczenie o zdanym egzaminie maturalnym upowaznia do ubiegania sie o przyjecie na

studia wyzsze.

§3

Uczniowie spoza todzi mogg korzystaé z burs znajdujgcych sie na terenie miasta. Adresy

burs, ktére przyjmujg ucznidow naszej szkoty, podaje sekretariat szkoty.

§4
1.

W szkole mogg dziataé z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod mtodziezy
oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.
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2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor

§5
1.

szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Technikum posiada sztandar, wielkg i matg piecze¢ okragtg z godtem panstwowym oraz

znak graficzny tak zwane ,logo”.

Sztandar szkoty jest symbolem jego dtugoletniej historii i tradycji. Sztandar, w asyscie

honorowego pocztu sztandarowego, towarzyszy podniostym uroczysto$ciom

panstwowym, szkolnym i innym — na podstawie decyzji Dyrektora.

Znak graficzny uzywany jest na drukach i publikacjach przeznaczonych do uzytku

zewnetrznego oraz w innych formach majgcych za cel promocje placowki.

ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoty

§6
1.

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ,Ustawie o systemie Oswiaty” oraz

przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajgc wspomaganie ucznia w jego

wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujgcego srodowiska

wychowawczego w szczegolnosci:

1)

2)

3)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;

Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

Ksztattuje Swiadomos¢ obywatelskg oraz umiejetnos¢ odnalezienia sie

w spoteczenstwie ludzi dorostych;
Wdraza do samoksztatcenia i podnoszenia kultury osobistej i zawodowej;
Umacnia poczucie obowigzku oraz dyscypliny nauki i pracy;

Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce wyksztatceniu cech niezbednych w

pracy zawodowej w warunkach gospodarki rynkowej;

Organizuje ksztatcenie praktyczne w sposdb umozliwiajgcy absolwentom szybkg

adaptacje zawodowg w zmieniajgcych sie warunkach ekonomicznych;



§7
1.
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8) Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska naturalnego;

9) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez udziat w uroczystosciach panstwowych i religijnych;

10) Organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
dalszego ksztatcenia, a takze wspotpracuje z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi oraz z innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow;
11) Dopuszcza mozliwo$¢ realizowania indywidualnych programéw nauczania;

12) Dopuszcza mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktérych wymiar

okreslajg ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majgcych trudnosci w
nauce;

4) praktyczna nauka zawodu.

Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspotdziataniu z Radg Rodzicéw,
organizacjami mtodziezowymi, w tym z samorzgdem uczniowskim, organizacjami
spotecznymi i zaktadami pracy.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie zaje¢
pozaszkolnych.

Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu
i toku nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, wydanego przez Zespot
Orzekajacy przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym

publicznych poradniach specjalistycznych
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5. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistow, wspotpracuje z poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, sgdem rodzinnym i sgdem dla nieletnich, urzedem parafii
rzymsko-katolickiej oraz innymi podmiotami organizujgcymi i prowadzgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogicznag.

§8

1. Funkcje wychowawczg Szkota spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry uchwala rada rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczng na dany rok szkolny. Realizacja tego programu jest

obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty.
2. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny okresla zadania w zakresie:
1) wychowania patriotycznego;
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spofteczenstwie;
3) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy;
4) rozwijania samorzgdnej dziatalno$ci uczniow;
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze;
6) profilaktyki i terapii wychowawczej;
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;
8) kultury spedzania wolnego czasu;
9) dziatalnosci opiekunczej;
10)powinnosci wychowawcow klas.

3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlegajg corocznej ewaluacji, a wnioski
Z niej wynikajgce stanowig podstawe dokonywania zmian uchwalanych w trybie,

o ktérym mowa w ust. 1.

4. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas zaje¢

obowigzkowych i pozalekcyjnych.
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5. Za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ wymienionych w ust. 1
odpowiadajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia zgodnie z obowigzujgcym planem
nauczania lub majacy przydzielone zastepstwo.

6. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych na terenie szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur wedtug wyznaczonego
harmonogramu zgodnie z regulaminem petnienia dyzurow i opieki nad salami.

7. Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote petnig
opiekunowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w Technikum nr 3 polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Technikum nr 3
wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z deficytdow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

9) z choroby przewlektej;

10)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum nr 3 udzielana jest rodzicom

uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw oraz szkoleh. Polega
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ona na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych oraz wspieraniu w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Technikum nr 3, a

korzystanie z niej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum nr 3 udzielajg uczniom

nauczyciele, pedagog, psycholog oraz inni specjalisci po rozpoznaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow prowadzgc odpowiednig dokumentacje.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia i jego rodzicow;

2) Dyrektora Technikum nr 3, nauczyciela lub pedagoga, psychologa, innego
specjalisty;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) innych osbb (pracownika socjalnego, kuratora sgdowego).

. W Technikum nr 3 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a

takze w formie:

1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosé uczenia sie;

4) zajec specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) porad i konsultaciji;

7) warsztatow.

. Zajecia:

1) rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8;
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2) dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8;

3) o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéow ze specyficznymi i
niespecyficznymi trudnosciami w nauce. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

10.Godzina zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut (w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie czas krotszy niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tgcznego tygodniowego czasu tych zajec). Zajecia prowadzg nauczyciele, pedagog lub
psycholog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

12.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng:

13. Odpowiednio nauczyciel lub pedagog udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

14.Wychowawca klasy:

1) informuje innych nauczycieli i pedagoga o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng;

2) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy w razie stwierdzenia koniecznoSci
objecia ucznia pomoca;

3) planujac udzielanie uczniowi pomocy, wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub
petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
pedagogiem prowadzgcymi zajecia z uczniem i innymi podmiotami;

4) planujgc udzielanie uczniowi pomocy, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z
uczniem, w przypadku, gdy byt on juz wczesniej objety pomoca.

15.Przepisy pkt. 12 stosuje sie odpowiednio do uczniow posiadajgcych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, z

tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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16.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)

2)

4)

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem zespotu;

formy, okres, wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane oraz wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu;
podczas planowania i koordynowania uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy.

17.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

petnoletniego ucznia, albo w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzicow.

18. Dyrektor Technikum nr 3 niezwtocznie informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego

ucznia o ustalonych dla ucznia formach udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, okresie oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy

beda realizowane.

§10

1. Szkofa organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, a takze wspodtdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa umozliwia:

1)
2)
3)

4)

5)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju wtasnych predyspozycji
zawodowych;

poznanie oferty edukacyjnej;

poznanie rynku pracy i zasad nim rzgdzacych;

ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w
przygotowaniu do kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy;

zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjnej i zawodowe.

10
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do

uczniow, nauczycieli.

5. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) wychowawcy klas;
3) nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcgcych oraz zawodowych;
4) pedagog szkolny;
5) wspodtpracujgce ze szkotg podmioty.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub

ksztatcenia w zawodzie;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawca.
7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:
1) wprowadzanie elementoéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu;
3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktykg zawodowa;

4) promowanie swoich przedmiotéw, dyscyplin w kontekscie wyboréw edukacyjno-

zawodowych;
5) wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
6) informowanie o sciezkach ksztatcenia prowadzgcych do zawodow;
7) wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu;

8) uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach

edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.
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8. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego sg realizowane poprzez:

1) wprowadzanie elementow orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu;
3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktykg zawodowa;

4) promowanie swoich przedmiotéw, dyscyplin w kontekscie wyboréw edukacyjno-

zawodowych;

5) wskazywanie zawododw, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe.

§ 11

1.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece nauczycielowi zwanemu

dalej ,wychowawcg”

W miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych wychowawca bedzie prowadzit swoj

oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice i uczniowie majg mozliwosc¢ wptywania na zmiane nauczyciela bgdz

wychowawcy w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach.

W przypadku konfliktu miedzy wychowawcg lub nauczycielem a klasg nalezy

przestrzegac przyjetego w takich przypadkach trybu postepowania:

1) jedna ze stron zgtasza pisemnie problem konfliktu do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor zwotuje zebranie wszystkich zainteresowanych stron - dyrekcji, nauczyciela,
uczniow i rodzicow - w celu wyjasnienia przyczyn i rozwigzania zaistniatych
problemow;

3) w przypadku niemozno$ci i dalszej wspotpracy nauczyciela - wychowawcy z klasg

ostateczng decyzje w sprawie zmiany podejmuje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego w przypadku:
1) razgcego zaniedbywania obowigzkow;
2) dtugotrwatej niezdolno$ci do pracy.

Dyrektor powierza w zastepstwie petnienie obowigzkéw wychowawcy innemu

nauczycielowi w przypadku niezdolnosci do pracy trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.
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§ 12

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole ucznidéw

oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

3) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski, ustala tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg;
4) wspotpracuje w tworzeniu Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

5) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegdlnie

uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan

wychowawczych;
7) $ledzi postepy w nauce swoich wychowankow;
8) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;
9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu;

10)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania
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im pomocy w dziataniach, wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich

dziataniach, wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

3. Wychowawca klasy informuje ogot rodzicow o wynikach nauczania i wychowania
w swojej klasie podczas zebrania z rodzicami w potowie semestru oraz przed radg
klasyfikacyjng konczacg rok szkolny. W przypadku braku pozytywnych postepdéw ucznia
w nauce i zachowaniu wychowawca nawigzuje dodatkowe kontakty z rodzicami poprzez
dziennik internetowy, wychowawca ustala z rodzicami swoich wychowankow formy

indywidualnych kontaktow.

4. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien uczniéw; organizacje i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania

uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
5. Wychowawca:

1) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za osiggniecie celdéw wychowania w swojej

klasie;

2) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze

ocen, swiadectwa szkolne);
3) ustala ocene z zachowania swoich wychowankoéw;

4) ma prawo wnioskowac¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych, psycho-
spotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do pedagoga szkolnego, stuzby

zdrowia i kierownictwa szkoty;

5) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Na terenie szkoty
pomocy takiej udzielajg: Dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy oraz wskazani przez

nich doswiadczeni nauczyciele-wychowawcy.
6) informuje rodzicow o:

a) zasadach udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie;
b) trybie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych;
14
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c) zasadach dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
d) warunkach korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty;
e) wiasciwym zachowaniu wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniéw;
f) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

ROZDZIAL 3. Organy szkoty

§13

1.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski;
5) Rzecznik Praw Ucznia.

Poszczegoblne organy szkoty sg zobowigzane do porozumiewania sie ze sobg, aby

przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty;

2) umozliwiaty poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych

w ramach kompetenciji okreslonych organow szkoty;

3) zapewniaty biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty.

§14

. Dyrektor Szkoty kieruje pracg placéwki, jest jednoczesnie dyrektorem kazdej szkoty

wymienionej w §2 niniejszego Statutu i jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich
zatrudnionych pracownikéw. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora Szkoty

okreslajg odrebne przepisy.
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2. Dyrektor w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

9)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje Szkote
wobec wszystkich wtadz i innych podmiotéw Srodowiska;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym: zapewnia
odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwuje przestrzeganie przez
ucznidw i pracownikow szkoty ustalonych regulamindw i zarzgdzen oraz dbato$¢

o czystosc i estetyke szkoty, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych, zgodny z zasadami higieny pracy umystowej i uwzglednieniem
warunkéw lokalnych i sytuacji kadrowej;

na wniosek lub za zgodg rodzicéw, albo petnoletniego ucznia, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna. Odmowa nastepuje na podstawie
wydanej decyzji;

kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczgcy — zgodnie z regulaminem
pracy Rady Pedagogicznej;

realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetenciji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa

i powiadamia o tym organ prowadzgcy szkote oraz Lodzkiego Kuratora Oswiaty;
rozpatruje wnioski Rady Rodzicow oraz Samorzgdu Uczniowskiego, dotyczace

wszystkich spraw Szkoty;

10)opracowuje organizacje roku szkolnego i czuwa nad jej realizacjg;

11)opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12)organizuje wtasciwe warunki do nauki i pracy uczniom, nauczycielom i pozostatym

pracownikom szkoty poprzez planowanie i organizowanie remontow, uzupetnianie
i modernizowanie wyposazenia szkoty, egzekwowanie przestrzegania przepiséw

bezpieczenstwa;
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13)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14)powierza nauczycielom stanowiska kierownicze, przewidziane w niniejszym statucie
i odwotuje z nich — po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote i Rady
Pedagogicznej, oraz okresla ich szczegotowe zakresy obowigzkow;

15)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty i ustala ich zakresy
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;

16)przyznaje dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym, a pozostatym
pracownikom — premie uznaniowe, zgodnie z regulaminami uzgodnionymi
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole;

17)ustala, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulamin pracy oraz wydaje
zarzgdzenia wewnetrzne i zatwierdza regulaminy porzadkowe, regulujgce
szczegotowo organizacje i funkcjonowanie szkoty;

18)przyznaje nagrody ,Dyrektora Szkoty”, zgodnie z trybem i kryteriami przyznawania
tych nagréd, uzgodnionymi ze zwigzkami zawodowymi;

19)wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wynikajgce z Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela;

20)wystepuje z wnioskiem do wtadz oswiatowych i panstwowych, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow placowki;

21)ustala ocene pracy nauczyciela oraz ocene dorobku zawodowego za okres stazu na
kolejny stopien awansu zawodowego;

22)powotuje przewodniczgcych zespotow przedmiotowych Rady Pedagogicznej;

23)moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w okresie ferii prac zwigzanych
z zakonhczeniem i przygotowaniem roku szkolnego oraz przydziela tzw. ,obowigzki
dodatkowe”;

24)moze zawiesi¢ nauczyciela w petnieniu obowigzkow;

25)udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopu bezptatnego
z waznych przyczyn;

26)decyduje o przyjeciu ucznidow do klas pierwszych i wyzszych, zgodnie z zapisami
aktualnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa oswiatowego;

27)skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

w przypadkach przewidzianych w niniejszym statucie
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28)zmienia lub wprowadza nowe zawody — w porozumieniu z organem prowadzgcym
i po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy;
29)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim
w realizowaniu zadan;
30)nadzoruje rozdysponowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych —
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty;
31)analizuje wyniki egzaminéw maturalnych oraz egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, podejmuje dziatania naprawcze i doskonalgce w tym
zakresie;
32)wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen, narad,
konferencji. Wspétpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli.
33)stwarza warunki do rozwoju samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow. Wspotdziata
ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

34)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci na terenie Szkoty Dyrektora i wicedyrektora, obowigzki

kierownicze przejmuje nauczyciel wybrany na dany rok szkolny na sierpniowym
posiedzeniu RP
Na sierpniowym posiedzeniu Rada Pedagogiczna wybiera swojego rzecznika na dany

rok szkolny.

§15

1.

W szkole tworzy sie nastepujgce funkcje kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik administracji.

. Przy powotywaniu oséb na stanowiska kierownicze wymagajgce kwalifikaciji

pedagogicznych wymagane jest zasiegniecie opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty w zaleznosci od potrzeb i w miare mozliwosci finansowych za zgodg

organu prowadzgcego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska funkcyjne.

Szczegotowe zadania Dyrektora w kierowaniu Szkotg zawarte sg w regulaminach

szkolnych.
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§ 16

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powotywany do opracowania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w jej sktad wchodzg

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac takze udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady.

4. Rada Pedagogiczna obraduje podczas: zebran RP, komisji powotanych przez nig w celu

realizacji zadan statutowych szkoty.

5. Pracg komisiji kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek

przewodniczgcego Rady.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniow;
3) doraznie w razie uzasadnionych potrzeb.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) co najmniej 1/3 cztonéw Rady Pedagogiczne;.
8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty;
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4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) przygotowania projektu statutu szkoty albo jego zmian;
7) uchwalanie statutu szkoty;

8) opracowuje i zatwierdza wewnatrzszkolny system oceniania (po pozytywnym

zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty).
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) inne sprawy istotne dla szkoty.

10.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

11.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkciji

kierowniczej w szkole.

12.Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na

Dyrektora szkoty.

13.W przypadkach okreslonych w punkcie 11 organ prowadzgcy szkote albo Dyrektor,
sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania

uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

14.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.
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15.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

16.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy i nadzorujgcy szkote. Organ ten uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny jest ostateczne.
§17

W Szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych
specjalistow. Swiadczg oni pierwszg pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i
wspierajg wychowawcow klas i pozostatych nauczycieli w rozwigzywaniu przez nich
probleméw wychowawczych oraz koordynujg catosc¢ dziatan opiekunczo — socjalnych, a w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw oraz z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.
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§18
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow uczniow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw wspoétuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na

Dyrektora Szkoty.

7. Rada Rodzicéw opiniuje szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady

jej ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej Rady.
§19

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

miodziezy.
2. Do statych form wspoétdziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klasy, nauczycielami i Dyrekcjg
Szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania
i dalszego ksztatcenia; inicjatorem spotkan mogg by¢ rodzice, wychowawca klasy,

nauczyciele, dyrekcja szkoty;

2) spotkania og6tu rodzicow klasy z wychowawcg, Dyrekcjg Szkoty w celu zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, wewnatrz
szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat

pracy szkoty i postepow uczniow.
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Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu

nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 20

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski zwany dalej “Samorzgdem”.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do reprezentowania Samorzadu.

3. Zasady wybierania i dziatania organbw Samorzadu, okresla ,Regulamin Samorzgdu”
uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogétu ucznidw.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty i innymi przepisami
prawa.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§ 20a

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrdd pracownikow Szkoty w glosowaniu

tajnym podczas zebrania przedstawicieli klasowych Samorzgdéw Uczniowskich.

1.
2.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok.

Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:

1) w przypadku famania przez Rzecznika praw i regulaminéw wewnetrznych;

2) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow;

3) na wniosek samego Rzecznika.

Do kompetencji Rzecznika Praw Ucznia nalezg:

1) zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz
prawami dziecka;

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsréd pracownikdw szkoty;

3) reprezentowanie intereséw ucznidw na zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktdbw miedzy uczniami oraz uczniami i pracownikami
szkoty;

5) petnienie funkcji doradczej dla uczniéw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i

prawami dziecka;
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6) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i
obowigzkdéw ucznia;

7) Scista wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem w
sprawach zwigzanych z przestrzeganiem praw ucznia;

8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;

9) przyjmowanie skarg i wnioskdw na temat naruszen praw uczniow i podjecie
stosownej interwenciji.

4. Rzecznikowi Praw Ucznia zgtaszane sg przypadki naruszania lub podejrzenia o
naruszenie praw ucznia. Do Rzecznika moze sie zwrdoci¢ w sprawach szkolnych kazdy
uczen, rodzic lub pracownik szkoty, a obowigzkiem Rzecznika jest rozpatrzenie.

5. Wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego

majg charakter poufny.
§ 21
1. Wspdtdziatanie organow Szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, Statutem Szkoty

i regulaminami dziatania;

2) biezacej wymianie informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan
w przypadkach, ktére okreslajg: Ustawa o systemie oswiaty, niniejszy statut

i requlaminy poszczegdélnych organow.

2. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, uczniami, a rodzicami. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnosci kieruje sie
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom Szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Szkoty i nie stuzy

rozwojowi jego wychowankow.
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3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo

odwotac sie do organu prowadzgcego i nadzorujgcego Szkote, jezeli tak stanowig

odrebne przepisy.

. Konflikty wynikajgce ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.

ROZDZIAL 4. Organizacja Szkoty

§ 22

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 23

. Szczegobtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji

szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na nastepny rok
szkolny i zatwierdzony na podstawie plandéw nauczania i planu finansowego szkoty

przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Szkoty zawiera liczbe pracownikéw szkoty fgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw zaje¢ obowigzkowych, kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkotfe oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegolnych nauczycieli.

§ 24

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng w Szkole jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
ciggu jednego roku nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziale okreslonego typu szkoty ustalajg stosowne przepisy.
§ 25

. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoty.
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2. Rozktad zaje¢ uwzglednia obowigzujgce zasady zdrowia i higieny pracy.

§ 26

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 27

1. Na niektorych przedmiotach oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy.

2. Wyboru przedmiotow, na ktérych oddziat bedzie dzielony na grupy dokonuje corocznie
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie poprzedzajgcym
zatwierdzenie arkusza organizacyjnego uwzgledniajgc:

1) mozliwosci finansowe szkoty;

2) charakter zaje¢;

3) baze dydaktycznag;

4) przepisy bhp;

5) liczebnos¢ oddziatu;

6) wymagania okreslone w przyjetych programach szkolnych;
7) przepisy o$wiatowe dotyczgce podziatu na grupy.

3. W przypadku zmiany czynnikdw wyszczegodlnionych w ust.2, Dyrektor moze
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokona¢ podziatu oddziatu na grupy w ciggu roku
szkolnego po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§ 28

1. Niektére zajecia np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a
takze podczas wycieczek i wyjazddow.

2. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 27 ust. 2 Statutu oraz

w przypadku zaje¢ praktycznych zgodnie z wymiarem godzin ustalonych w programach
nauczania dla danej klasy.
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3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych za zgodg organu prowadzgcego i zgodnie z odrebnymi

przepisami.

4. Na zyczenie ucznidw i ich Rodzicéw Szkota organizuje w miare posiadanych mozliwosci
zajecia lekcyjne i pozalekcyjne oraz zajecia umozliwiajgce rozwéj uczniéw finansowane

ze srodkow pozabudzetowych.

5. Liczba uczestnikéw kot oraz innych zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu nie
moze byc¢ nizsza niz 15 ucznidw, przy liczbie 12 osdéb mozna prowadzi¢ zajecia

fakultatywne, organizowane w grupach miedzyoddziatowych i szkolnych.
§ 29

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwkg. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to
zalecenie pod warunkiem spetnienia fgcznie dwdch warunkéw:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc;
2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajeé.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktérych zajecia sg realizowane.

8. Whniosek, o ktérym mowa w pkt. 8 sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej wraz z
uzasadnieniem, wpisuje sie do dziennika indywidualnego nauczania, zas Dyrektor
Szkoty akceptuje go wkasnorecznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

10.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i
zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego
nauczania.

11.Tygodniowy wymiar godzin zajec indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

13.Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia

do szkoty.
§ 30

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej odbywa sie w odpowiednich do

danego kierunku ksztatcenia zaktadach pracy.

2. Organizacja i finansowanie zaje¢, o ktérych mowa w ust.1 odbywa sie zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

3. W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego realizowane sg
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego ustalong dla technikum oraz
ksztatcenie w zawodach realizowane jest zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.
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4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajeé
teoretycznych, zajec praktycznych i praktyki zawodowej.

5. Zajecia praktyczne i teoretyczne odbywajg sie w pracowniach szkolnych, a takze
u pracodawcy na podstawie umowy zawartej przez szkofe.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia praktyczne mogq by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

7. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie podstawy programowe;.

8. Program praktyki zawodowej znajduje sie w programie nauczania dla konkretnego
zawodu.

9. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
ucznidw podczas praktyki zawodowej oraz wymiar godzin okresla program nauczania
dla danego zawodu.

10. Praktyki zawodowe sg obowigzkowe i organizuje sie je dla uczniéw, w celu opanowania
przez nich umiejetnosci i kompetencji zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie.

11.Praktyka zawodowa organizowana przez szkote dla uczniéw stanowi integralng czes¢
ksztatcenia w danym zawodzie.

12.Praktyka zawodowa uczniow moze by¢ organizowana w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich. Konkretny termin praktyk zawodowych okreslany
jest przez Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym.

13.W ramach praktyki zawodowej szkota pomaga uczniom w znalezieniu miejsca odbycia
praktyki. Uczniowie mogg takze samodzielnie szukac dla siebie praktyki, kierujgc sie
swoimi zainteresowaniami, profilem zaktadu pracy i programem praktyki.

14.Dokumentem pos$wiadczajgcym fakt przyjecia ucznia do konkretnego zaktadu pracy jest
umowa zawarta pomiedzy szkotg a zaktadem pracy.

15.1l08¢ obowigzkowa godzin praktyki zawodowej jest okreslona w podstawie programowej
dla poszczegdlnych zawoddéw. W razie mniejszej ilosci godzin (wypadki losowe)
praktyka zawodowa jest niezaliczona, ale istnieje mozliwos¢ odbycia jej w innym
terminie, jednakze tylko i wytgcznie do konca biezgcego roku szkolnego.

16.Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie

moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. Praktyczna
nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w

przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej
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17.Uczen biorgcy udziat w praktykach zawodowych zobligowany jest do posiadania

aktualnych badan lekarskich.

18.Obowigzkiem ucznia podczas odbywania praktyki zawodowej jest prowadzenie

dzienniczka praktyk. Na zakonczenie praktyk zawodowych w zaktadzie pracy
wystawiana jest opinia dla ucznia oraz ocena. Na podstawie dzienniczka praktyk

wystawiana jest ocena z przedmiotu praktyka zawodowa.

19.Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest pozytywna ocena z praktyk, wystawiana

przez opiekuna stazu.

20.Uczen ma obowigzek przygotowac sie do praktyki poprzez:

21

1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole, ktére odbywa
sie nie pozniej niz na tydzienh przed rozpoczeciem praktyki;

2) przygotowanie dzienniczka praktyk, prowadzenie go na biezgco;

3) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w zaktadzie pracy i wpisanie
szkolenia do dzienniczka;

4) posiadanie aktualnych badan lekarskich ztozonych w szkole;

5) zapoznanie sie z regulaminem i programem nauczania praktyki zawodowej;

6) uzyskanie akceptacji poprzez otrzymanie umowy na praktyke.

.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 mogg by¢

zastosowane szczegolne rozwigzania realizacji praktyki zawodowej (Zatgcznik nr 22)

§ 31

1.

Zajecia edukacyjne moga by¢ w wyjatkowych sytuacjach prowadzone w trybie
hybrydowym lub w formie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w sprawie
szczegotowych warunkdéw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole lub placéwce.

. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

realizacji tych zajec:
1) dziennik elektroniczny Librus;
2) aplikacja Teams;

3) skrzynka pocztowa Ofiice;
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4) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe, m.in. zintegrowana platforma

edukacyjna http://epodreczniki.pl/, gov.pl/zdalnelekcje;

5) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

6) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

7) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty cwiczen, ¢wiczenia online.

. Sposéb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS;

2) drogg mailowg (adres stuzbowy);

3) poprzez aplikacje TEAMS.

. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwalac¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze

szczegodlnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych
zajec.

. Lekcje online trwajg 45 minut i odbywajg sie wg ustalonego planu zaje¢. W

uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o skroceniu lekcji do 30

minut lub wydtuzeniu do 60 minut.

. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online bedg sie

odbywac w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z

uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
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8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w

sposbb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie wykonujg

zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej, e- dziennika oraz aplikacji TEAMS, a w sytuacji braku dostepu do

Internetu za posrednictwem sekretariatu szkoty.

10.Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

11.

réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams. Jezeli z

przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w

aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w

domu.

Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje. Brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak
odpowiedzi ustnych) jest rbwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w
statucie szkoty. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia
materiatu;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.;
rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb
ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku

elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;
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8) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;

9) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenh nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposobb;

10)jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢c mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

12)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

12.Podczas nauki zdalnej obowigzujg zasady oceniania zawarte w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.
§ 32

Szkofa moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za
zgodg -poszczegolnych nauczycieli, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg

WYyZzszg.
§33
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu szkolnego.

2. Uczniowie mogg korzystac z positkow i cieptych napojéw przygotowanych w bufecie

wedtug ustalonej przez prowadzgcego bufet odptatnosci.
§ 34

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
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nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.

. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice na warunkach, ktore okresla regulamin biblioteki.
. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidbw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,

uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje sg
pokrywane z budzetu szkoty, mogg tez by¢ uzupetniane ze srodkéw
pozabudzetowych;

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas

pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
. Wspétpraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym

przedmiotem;
2) dostarczanie materiatow do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych;
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4) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych;

5) mozliwo$¢ korzystania z zasobdw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,

wideoteka, ksiegozbiodr podreczny);
6) dostep do Internetu;

7) udzielanie informaciji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow

i nauczycieli.
8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) umozliwienie korzystania z zasobéw biblioteki;
2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd mtodziezy;

3) udostepnienie podstawowych dokumentdéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

(statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).

9. Rodzice majg mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci
biblioteki.

10.Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcgco-wychowawczg,

opiekunczg i kulturalno-rekreacyjng poprzez:
1) koordynacje dni i godzin otwarcia biblioteki, najbardziej dogodnych dla czytelnikéw;
2) organizacje wycieczek uczniéw o bibliotek pozaszkolnych;
3) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej.
11.Wspdtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuije:

1) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspdinych

czytelnikow;
2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek poza szkolnych;
3) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej;

4) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniéw za posrednictwem innych
bibliotek.

12.Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacije:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism;

35



Technikum nr 3 w todzi

2) inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur, w tym programow nauczania;
3) rejestr ubytkow;

4) dowody wptywow.

§ 35

. W celu ksztattowania w uczniach postaw prospotecznych prowadzi sie w szkole
wolontariat.

. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniéw i nauczycieli i jest formg
pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

. Nazwa Kota dziatajgcego w Technikum nr 3 w todzi brzmi: ,Szkole Koto Wolontariatu w
Technikum nr 3,

. Celem Kota jest rozwijanie wsrdéd miodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby
innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

. Nadzér nad Kotem sprawuje Dyrektor Szkoty, a jego dziatalnos¢ jest zgodna ze

Statutem Szkoty i Regulaminem Kota.

6. Opieke nad Kotem sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

7. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ uczen, pracownik szkoty

wyrazajgcy che¢ wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

. Uczenh petnoletni przed przystgpieniem do Kota powinien przedstawi¢ pisemng zgode na
dziatalnos¢ w wolontariacie, a uczen niepetnoletni pisemng zgode od rodzica/opiekuna
prawnego na dziatalnos¢ w wolontariacie.

. Do form dziatania Kota mozna zaliczyc¢:

1) zbiorki daréw rzeczowych;

2) zbiorki pieniedzy do puszek;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) organizowanie wydarzen kulturalnych;

5) promocje wolontariatu w srodowisku lokalnym.

10.Szczegdtowg organizacje pracy Szkolnego Koto Wolontariatu zawiera regulamin

Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 36

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
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2) pracownie — laboratorium;

3) biblioteke z czytelnig;

4) sale gimnastyczng i zespot urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
5) gabinet higieny szkolnej;

6) szatnie;

7) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego;

8) radiowezet;

9) bufet;

10)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11)archiwum.

ROZDZIAL 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 37

1.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

§ 38

1.

Nauczyciele prowadzg prace wychowawczg w duchu humanitaryzmu, tolerancji i
szacunku do pracy oraz ksztattowania u ucznidw postaw moralnych zgodnych z ideg
demokracji.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczng i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni za
jako$¢ i wyniki tej pracy.

Nauczyciele szkoty odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo ucznidéw na jej
terenie w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych, ponoszg cywilng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidow w czasie trwania zaje¢ od momentu ich rozpoczecia az do

regulaminowego zakonczenia, oraz w trakcie petnienia dyzurow.

. Nauczyciele Technikum nr 3:

1) powinni przestrzegac przepiséw prawa oswiatowego;
2) powinni realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote;

3) sg odpowiedzialni za prawidtowg organizacje i przebieg procesu dydaktycznego oraz
za estetyke i stan techniczny urzgdzen w salach, w ktoérych prowadzone sg zajecia z
mitodzieza;

4) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw, zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek;

5) majg prawo tworzy¢ i realizowac programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) decydujg w sprawie wyboru programéw nauczania, podrecznikow oraz doboru
metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu;

7) informujg na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicéw
(opiekundéw prawnych) o: wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;

8) informujg rodzicéw ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rade Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

9) decydujg o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw,
kierujgc sie bezstronnoscia, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i
ocenianiem wszystkich ucznidéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

10) wspotdecydujg o ocenie z zachowania uczniow, wnioskujg w sprawie nagrod i
wyrdznien oraz kar regulaminowych;

11) wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

12) udzielajg pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

13) prowadzg prawidtowo dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) petnig dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) systematycznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej;

16) biorg udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w
szkole i przez instytucje wspomagajgce szkofe;

17) wnioskujg o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacje do Dyrektora

Szkoty.
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5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza corocznie opiekundw

poszczegolnych klas i pracowni przedmiotowych odpowiedzialnych za sprzet i pomoce

w nich sie znajdujgce.

§ 39

1.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdorego zadaniem

jest w szczegodlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw w nauczania z

zakresu ksztatcenia ogélnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu, a

takze korelacja ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

Do realizacji zadan Szkoty Dyrektor moze powotacC na czas okreslony lub nieokreslony

zespot nauczycieli. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych mogg tworzy¢ zespodt przedmiotowy.

W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Ogolnoksztatcgcych, tworzg go nauczyciele
przedmiotow ogolnoksztatcgcych;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych, tworzg go nauczyciele przedmiotéw
zawodowych;

3) Zespdt Wychowawcow, tworzg go wychowawcy klas i pedagog szkolny, psycholog
oraz inni specjalisci;

4) Zespoty oddziatowe, tworzg je nauczyciele uczgcy w danym oddziale i pedagog
szkolny, psycholog oraz inni specjalisci;

5) Zespdt do spraw promocji Szkoty, tworzg go wszyscy nauczyciele wybrani przez
Rade Pedagogiczng.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty sposrod

kandydatow wybranych wiekszoscig gtosow przez cztonkéw danego zespotu.

Do zadan przewodniczacego zespotu nauczycielskiego nalezy:

1) opracowanie wraz z zespotem planu pracy na dany rok szkolny oraz monitorowanie
jego realizaciji;

2) organizowanie wspotpracy w ramach zespotu;

3) przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

Do zadah zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor programdw nauczania oraz podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

2) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentéw pedagogicznych;
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ustalenie form realizacji wybranych programéw nauczania w zakresie zgodnym z
podstawg programowg oraz potrzebami i zainteresowaniami uczniow;
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow z
danego przedmiotu;
przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
opieka metodyczna nad nauczycielem stazystg lub studentem odbywajgcym praktyki
pedagogiczne;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
popularyzowanie prowadzonej przez nauczycieli pedagogicznej dziatalnosci

innowacyjnej;

10)wnioskowanie o nagrody dla wyrdzniajgcych sie nauczycieli.

§ 40

1. Zadania i obowigzki pracownikéw administracji:

1)
2)
3)

4)

5)

prowadzenie sekretariatéw: Dyrektora Szkoty i uczniowskiego;
prowadzenie dziennika podawczego;
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem

i zwalnianiem pracownikéw;

sporzgdzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji

i obstugi;

sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych spraw kadrowych;
sporzadzanie do ZUS wnioskéw o renty i emerytury;
prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ocenianiem i awansem zawodowym

nauczycieli;

10) przygotowanie wnioskdéw do nagrdd, wyrdznien i odznaczen oraz prowadzenie ich

ewidencji;

11) sporzgdzanie wykazéw pracownikéw;
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12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow;
13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych;

14) opracowywanie regulaminéw: funduszu swiadczen socjalnych, pracy, premiowania

i nagradzania;
15) prowadzenie ewidencji uczniow;

16) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich

duplikatéw;
17) opracowywanie sprawozdan dotyczgcych uczniow;
18) prowadzenie archiwum;
19) udziat w pracach inwentaryzacyjnych;
20) czuwanie nad prawidtowg gospodarkg finansowg;
21) prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej;

22) obliczanie podatkéw od osoéb fizycznych, sporzgdzanie deklaracji i prowadzenie

rozliczen z urzedem skarbowym;
23) przestrzeganie dyscypliny finansowej;
24) opracowywanie planow finansowych i ich prawidtowa realizacja;
25) sporzadzanie sprawozdan finansowych;
26) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacij;
27) wysytanie pism urzedowych i pobieranie ich z urzedu pocztowego;
28) uczestniczenie w szkoleniach bhp;
29) prowadzenie statystyki wypadkow i ich analiza.
§ 41
1. Zadania i obowigzki pracownikéw obstugi:

1) dbatos¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie napraw

i konserwaciji sprzetu, urzgdzen i srodkéw dydaktycznych;
2) systematyczna dbatos¢ o czystos¢ obiektéw szkolnych i ich otoczenia;
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3) wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych;
4) nadzor nad obiektami w porze nocnej;

5) sprzatanie pomieszczen szkolnych;

6) uczestniczenie w szkoleniach bhp;

7) udziat w przegladach obiektéw szkolnych;

8) wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.

ROZDZIAL 6. Uczniowie Szkoty — prawa i obowiazki
§42

1.

Do klasy pierwszej technikum piecioletniego przyjmuje sie uczniéw, ktérzy ukonczyli 8

klasowg szkote podstawowsq.

Do szkoét funkcjonujgcych w placowce mogg uczeszczac uczniowie do konca roku

szkolnego, w ktorym ukonczg 22 rok zycia.

Do klas pierwszych przyjmuje sie absolwentow szkoty nizszego szczebla, ktorzy nie

ukonczyli 18 roku zycia.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego, jezeli
spetniajg odpowiednie warunki, okreslone przez Dyrektora Szkoty. Majg rowniez

mozliwo$¢ zmiany oddziatu na tych samych zasadach.
W szkole nabor prowadzony jest w formie elektroniczne.

Szkota zobowigzana jest do umieszczenia w systemie elektronicznym warunkéw przyjeé

do poszczegolnych klas uwzgledniajgcych profil oddziatu.

Warunkiem koniecznym do przyjecia ucznia do technikum sg badania lekarskie o braku

przeciwskazan do nauki w wybranym zawodzie.

Uczen jest zobowigzany do posiadania waznych badan lekarskich podczas catego
okresu nauki w szkole. Uczen zobowigzany jest do przedstawienia waznych badan
lekarskich o braku przeciwskazan do nauki w wybranym zawodzie w ciggu 30 dni od
uptyniecia waznosci poprzedniego zaswiadczenia lekarskiego, w przeciwnym razie
zostaje skreslony z listy uczniéw.

§43

. Uczen ma prawo do:
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1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z profilem wybranej dowolnie szkoty oraz

zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zaznajomienia sie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych;

3) opieki wychowawczej i nalezytych warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych prawo
do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowania swojej godnosci;

4) korzystania z pomocy materialnej Rady Rodzicéw, pomocy stypendialnej badz

doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ze strony

nauczycieli jak i pracownikéw Szkoty;

6) swobody wyrazania wtasnych poglgdéw i przekonan religijnych, jednak tylko wtedy,

jezeli nie naruszajg dobra innych oséb;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach pozalekcyjnych;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli

postepow w nauce;

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu

pracy w szkole;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) dobrowolnego reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach

i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami umiejetnosciami;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru, biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela lub
innej osoby dorostej za zgodg Dyrektora Szkoty, pod warunkiem petnej

odpowiedzialnosci za mienie Szkoty;

13) zgtaszania wychowawcy klasy badz kierownictwu szkoty i Rzecznikowi Praw Ucznia

wszelkich objawéw tamania Statutu Szkoty, zgtaszania wnioskéw innowacyjnych;

14) powotywania na drodze demokratycznych wyboréw swoich przedstawicieli -

Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia;
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15) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci Szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci

dotyczgcych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom

swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18)uczen dziatajgcy w Samorzadzie Uczniowskim, ktory cieszy sie petnym zaufaniem
ucznidw szkoty w reprezentowaniu ich praw, otrzymuje petng gwarancje
niewyciggania konsekwencji w zwigzku z powierzonymi mu sprawami dotyczgcymi

uktadu miedzy uczniami, a Radg Pedagogiczna.

. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice

majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.
. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktoéra sktadana jest w sekretariacie Szkoty, w terminie
5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg, ze

te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia

praw ucznia;

3) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od

dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze wykorzystac opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w

szkole, innych uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw;

5) Dyrektor Szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie

podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w

postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do

ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

. Jesli reakcja Dyrektora na ztozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw,
majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujgcych nadzor pedagogiczny

lub do Rzecznika Praw Ucznia.

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz wszystkich

regulaminow szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych oraz

przygotowywac sie do nich;
2) szanowac powierzony sprzet dydaktyczny i dbaé o jego stan techniczny;
3) przestrzegaé przepisow BHP;

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej (zapis w
formie elektronicznej — dziennik elektroniczny) w ciggu 30 dni od powrotu do szkoty.

Uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci osobiscie;
5) dbac o schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni stroj okreslony w Statucie Szkoty;

6) zmieniac zaraz po wejsciu do szkoty obuwie (w przypadku ztych warunkow

atmosferycznych);
7) pozostawiac ubranie wierzchnie, jesienno-zimowe w szatni szkolnej;

8) przestrzegaé zakazu uzywania telefondw komérkowych oraz innych urzgdzen

elektronicznych majgcych funkcje zapisywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych;

9) przestrzegaé zakazu rejestrowania przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i

dzwiekdw bez zgody zainteresowanych;

10)zachowywac sie w sposoéb kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty

oraz innych uczniéw;

11)dbac o kulture stowa;
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12)przeciwstawiaé sie przejawom brutalnosci i wulgarnos¢;

13)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow (przestrzegac¢ zakazu
palenia tytoniu, uzywania e-papierosow, spozywania alkoholu, narkotykow i innych

srodkoéw odurzajgcych).
14)posiadac przy sobie wazng legitymacje szkolng oraz karte Mantica.

15)przestrzega¢ zakazu przyprowadzania na teren szkoty osoéb z zewnatrz z

wytgczeniem opiekundw prawnych.

6. Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach poza Szkotg (wycieczki, rajdy, studniéwka)
podlegajg takim samym prawom i obowigzkom ucznia jak na terenie Szkoty.

7. Codzienny stroj uczniowski powinien by¢ schludny, skromny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty. Uczniowie mogg ubierac¢ sie zgodnie ze swoimi upodobaniami
(sportowo lub wizytowo), ale nie tamigc ogdlnie przyjetych zasad dobrego gustu i smaku.
Zabrania sie jednak noszenia strojow posiadajgcych wulgarne, prowokacyjne i obrazliwe
napisy, tak w jezyku polskim jak i obcym, napisy propagujgce stosowanie uzywek oraz
wywotujgce agresje, napisy z elementami faszystowskimi, totalitarnymi lub emblematy
sugerujgce sympatyzowanie/przynaleznos$¢ do subkultur. Stréj szkolny nie moze
naruszac uczuc religijnych, patriotycznych czy swiatopoglgdowych spotecznosci szkolnej
oraz musi uszanowac¢ odmiennos$¢. Strdj nie moze byc¢ przeswitujgcy/przezroczysty,
odstaniajgcy bielizne, stréj powinien zakrywac brzuch, plecy i ramiona. Zabrania sie
noszenia odziezy z gtebokim dekoltem oraz na ramigczkach. Spodnica/szorty nie
powinny by¢ krétsze niz do potowy uda. Dopuszcza sie noszenie legginsow jedynie z
zestawie z sukienkg, dtuzszg tunikg lub ze spodenkami. Makijaz powinien by¢ subtelny i
delikatny. Stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, egzaminow zawodowych oraz maturalnych, akademii z
okazji $wiagt narodowych i panstwowych, konkursow. Stroj galowy obowigzuje réwniez
wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz o ile organizator nie ustali inaczej
oraz zawsze na polecenie nauczyciela. Stréj galowy to ciemna spddnica/sukienka
(czarna, granatowa, szara, brgzowa, itp.) lub spodnie o klasycznej linii w kolorach
stonowanych (granatowy, czarny, szary, brgzowy itp.), biata bluzka (nie T-shirt) lub
koszula z krétkim lub dtugim rekawem, lub garnitur. Brak stroju galowego podczas
uroczystosci lub niestosowny stréj codzienny skutkuje odnotowaniem uwagi w dzienniku
Librus.
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. W Szkole stosowane sg nastepujgce nagrody:

1) pochwaty wychowawcy i Dyrektora Szkoty;

2) dyplomy;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;

4) nagrody rzeczowe;

5) Swiadectwo z wyréznieniem;

6) stypendia za wyniki w nauce;

7) nagrody i stypendia ufundowane przez pracodawcow.

. O wazniejszych nagrodach dyrekcja powiadamia catg spoteczno$¢ szkolng poprzez

umieszczenie informacji na stronie internetowej, podczas uroczystych apeli.

3. O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z RP.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

. Nagrody rzeczowe ufundowane przez Rade Rodzicow przyznawane sa:

1) za wybitne osiggniecia w nauce — srednia ocen 4,51;

2) 100% frekwencje;

3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych co najmniej na
szczeblu miasta;

4) wyrodzniajgcg prace na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego.

. Za nagrode uwaza sie pochwate Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej udzielong na

forum klasy lub Szkoty udzielong uczniowi, grupie uczniéw lub klasie. Pochwate takg

otrzymujg uczniowie wyrdzniajgcy sie postawg i dziatalnoscig na tle catej spotecznosci

szkolnej. Pochwate takg wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Pochwata Dyrektora Szkoty wigze sie z podniesieniem oceny z zachowania o jeden

stopien.

. Uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce, zachowaniu, postawg lub aktywng dziatalnoscig na
forum klasy otrzymujg pochwate wychowawcy klasy. Pochwata ta zostaje odnotowana w

dzienniku elektronicznym i skutkuje podniesieniem oceny z zachowania o jeden stopien.
. Nagrody dla catej klasy mozna przyzna¢ m.in. za:
1) najwyzszg frekwencje w szkole;

2) najwyzszg srednig ocen w szkole;
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konkursy miedzyoddziatowe.

9. Forma tych nagrod to wyjscie na impreze kulturalng w ramach zaje¢ edukacyjnych,

dofinansowanie do wycieczki, pochwata Dyrektora Szkoty.

10.Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia przyznawane

przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

11.Uczenh konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng

zachowania.

12.List gratulacyjny do rodzicéw moze zostac przyznany rodzicom tych uczniow, ktérzy

konczg szkote z wyrdznieniem lub za osiggniecia, ktére Rada Pedagogiczna uzna za

znaczgce dla Szkoty.

13.Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznania uczniowi nagrody:

1)

2)

5)

6)

8)

§ 45

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia Szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

wniosek nalezy skierowaé do Dyrektora Szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;
whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w
szkole, uczniéw Szkoty i ich rodzicow;

wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia Szkoty, obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicdw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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. Kary stosowane wobec ucznidéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej

ucznia.
. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
. Stosowanie kar dyscyplinarnych wobec uczniéw szkoty podlega stopniowaniu.

. W przypadku szczegodlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez

zachowania stopniowania kar w wyniku decyzji RP.
. Kary wymierzone uczniom i klasie wychowawcy odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

. Kara moze byc¢ udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz

regulaminow szkolnych:

1) lekcewazenie zasad porzgdku obowigzujgcego w szkole, prowadzgcego do
uniemozliwienia innym skutecznej pracy oraz stwarzanie zagrozenia dla siebie i
innych;

2) niezmienianie obuwia;

3) korzystanie z telefonu komérkowego podczas zaje¢ lekcyjnych;

4) naruszenie zasad bhp i regulamindéw bezpieczehstwa obowigzujgcych na terenie
szkoty;

5) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej cztowieka w szkole i poza nig;

6) przejawy wandalizmu;

7) chuliganstwo;

8) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa, nieodpowiedni
stroj);

9) uzywanie obrazliwych stow wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

10) wnoszenie na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw, papieroséw w tym papieroséw
elektronicznych lub innych Srodkéw odurzajgcych;

11) spozywanie na terenie Szkoty alkoholu, zazywanie narkotykow lub innych srodkow
odurzajgcych, palenie papierosow w tym papierosow elektronicznych;

12) destrukcyjny wptyw na spotecznos¢ klasy;

13) fatszowanie dokumentacji szkolnej i zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi niewywigzywania sie z obowigzkow szkolnych i podjetych
zobowigzan,;

14) wnoszenie na teren Szkoty niebezpiecznych narzedzi i materiatdw zagrazajgcych

zyciu i zdrowiu
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7. Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w pkt. 6 powoduje natozeniem

na ucznia nastepujgcych kar dyscyplinarnych:

1)

2)
3)

4)

upomnienie lub nagana nauczyciela/wychowawcy, odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym,;

nagana Dyrektora Szkoty;

zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
organizowanych przez Szkote, reprezentowania Szkoty na zewnatrz — na wniosek
wychowawcy decyduje Dyrektor Szkoty;

skreslenie z listy uczniow — decyzje podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

8. Dwukrotna nagana Dyrektora w danym roku szkolnym moze skutkowac skresleniem z

listy uczniow.

9. W przypadku zastosowania kar wymienionych w pkt. 7, ppkt 1-4, obowigzuje

nastepujgcy tryb odwotania od kary:

1)

7)

od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice mogg
odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty skfada sie na pismie w
sekretariacie szkoty;

Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni
roboczych od wptyniecia odwotania;

decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia jest ostateczna;

od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub
jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora Szkoty;

odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Dyrektora Szkoty sktada sie na pismie w
sekretariacie Szkoty;

Dyrektor Szkoty ponownie rozpatruje sprawe i podejmuje decyzje w ciggu 7 dni

roboczych od dnia wptyniecia odwotania;
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8) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora
Szkoty dla ucznia jest ostateczna;

10)w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do
ktérej uczeszcza uczen;

11)powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen.

10.Uczenh objety obowigzkiem szkolnym moze by¢é w uzasadnionych przypadkach i na
wniosek dyrektora danej szkoty publicznej, przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej

szkoty. Przeniesienia dokonuje kurator oswiaty.

11.W przypadku popetnienia wykroczenia, ktore kwalifikuje ucznia do skreslenia z listy

uczniéw, decyzje w tej sprawie podejmuje drogg uchwaty Rada Pedagogiczna.

12.Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu w dokumentacje dotyczgcg sprawy tgcznie
z protokotami zeznan i protokotem zebrania Rady Pedagogicznej w czesci dotyczgce;j

sprawy (art. 73 k.p.a.)

13.Uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji do kuratora oswiaty
za posrednictwem Dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania Dyrektor

wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia.

14.W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci.

1) Rygor natychmiastowej wykonalnoéci (art. 108 k.p.a.) nadaje sie w

przypadkach, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na:

a) ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,
c) ze wzgledu na inny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjgtkowy interes strony.
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2) Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci
w omawianym stanie faktycznym nastgpi¢ moze tylko w sytuacjach

wyjatkowych.

3) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie jak w
pkt.11.

15. Skreslenie z listy ucznidw ucznia moze nastgpi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikow

szkoty;
2) dystrybuciji narkotykéw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie

szkoty i w jej obrebie;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym rowniez

pracownikow szkoty;

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych

zajec edukacyjnych;
6) dopuszczenia sie kradziezy;
7) fatszowania dokumentéw panstwowych;
8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

9) w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradaciji kar w przypadku

prawomocnego wyroku sgdowego;
10)niszczenia mienia szkoty, pracownikow lub uczniéw szkoty;
11)otrzymania dwukrotnie w jednym roku szkolnym nagany Dyrektora Szkoty;
12)innych razgcych naruszen Statutu Szkoty;
13)dwukrotnego niepromowania do klasy programowo wyzszej.

16. Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
lub petnoletniego ucznia zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci

przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
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szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania

kary okreslonej w statucie szkoty.

ROZDZIAL 7. Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 46

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 47

Zatozenia wewnatrzszkolnego sytemu oceniania

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektéw
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie

szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
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ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, dysleksjg rozwojowa, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i wskazanie jak osiggac lepsze postepy w nauce;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i

trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
11.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.
12.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

13.Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow, ich

rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
14.Uczenh w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rodroczne;
3) klasyfikacyjne roczne.
15.0ceny: biezgce, klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) Oceny pozytywne:

a) stopien celujgcy - 6,
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b) stopien bardzo dobry - 5,

c) stopien dobry - 4,

d) stopieh dostateczny - 3,

e) stopieh dopuszczajgcy — 2.
2) Oceny negatywne:

a) stopien niedostateczny - 1.

§ 48

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na
poszczegolnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
uczniow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych realizowanych programow nauczania dla poszczegdélnych zaje¢

edukacyjnych i dla danego typu ksztatcenia.
3. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z programu nauczania w danej klasie wymagane na

ocene celujgcg, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie wymagany na ocene bardzo dobrg,
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b) oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie wymagane na ocene dobrg,

b) oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie wymagane na ocene dostateczng,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci.
Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej

klasie wymagane na ocene dopuszczajgca,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci z pomocg nauczyciela.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej w
danej klasie wymaganych na ocene dopuszczajgcy, a braki w wiadomosciach i

umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkfadany

przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,

systematycznosc¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. W przypadku, gdy
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obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, sSrodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujgce

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocene zachowania wystawia sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Zespot wychowawcow na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje ewaluacji

kryteribw wystawiania ocen z zachowania. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:
1) wzorowe:

a) uczen stosuje sie do postanowien Statutu Szkoty,
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b) uczen angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty, udziat w konkursach, zawody

sportowe, wolontariat, krwiodawstwo.

2) bardzo dobre:

a) uczen stosuje sie do postanowien Statutu Szkoty,

b) uczen angazuje sie w dziatania na rzecz klasy, udziat w konkursach szkolnych.
3) dobre:

a) uczen stosuje sie do postanowien Statutu Szkoty,

b) uczen nie wykazuje zaangazowania w prace na rzecz szkoty/klasy.
4) poprawne:

a) uczenh sporadycznie famie postanowienia Statutu Szkoty,

b) uczen nie wykazuje zaangazowania w prace na rzecz szkoty/klasy.
5) nieodpowiednie

a) uczeh notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty,

b) uczen nie wykazuje zaangazowania w prace na rzecz szkoty/klasy,

C) uczenh sprawia problemy wychowawcze,

d) uczeh otrzymat w danym roku szkolnym nagane wychowawcy.
6) naganne

a) uczeh notorycznie tamie postanowienia Statutu Szkoty,

b) uczen nie wykazuje zaangazowania w prace na rzecz szkoty/klasy,

C) uczenh sprawia problemy wychowawcze,

d) uczeh otrzymat w danym roku szkolnym nagane Dyrektora.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz nie wptywa na promocje ucznia do nastepnej klasy lub ukonczenie

szkoty.

10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne,.

.Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z obowigzujgcymi w szkole

kryteriami oceniania zachowania uwzgledniajgc opinie cztonkoéw rady pedagogicznej i
innych pracownikéw szkoty, a takze ucznidw, ktdrzy mogg wyrazi¢ wtasng opinie o
zachowaniu swoim i kolegéw. Wychowawca ma prawo podnie$¢ ocene zachowania.
Nauczyciele sg zobowigzani do wpisywania notatek o uczniu, ktére sg uwzgledniane

podczas wystawiania oceny. Tak ustalona ocena z zachowania jest oceng ostateczna.

12.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w formie pisemnej

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 49

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniéw i postepoéw uczniéw

1.

Formy i metody:

1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty podstawowej;
2) odpowiedz ustna;

3) dyskusja;

4) zadanie domowe;

5) wypracowanie;

6) kartkdwka (obejmujgcy niewielkg partie materiatu);

7) praca klasowa (sprawdzian - obejmuje wiekszg partie materiatu);
8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy);

9) test;

10) referat;

11) praca w grupach;
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12) praca samodzielna;

13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
14) testowanie sprawnosci fizycznej;

15) ¢wiczenia praktyczne;

16) ¢wiczenia laboratoryjne;

17) pokaz;

18) prezentacje indywidualne i grupowe;

19) prace projektowe;

20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
21) wytwory pracy wtasnej ucznia;

22) obserwacja ucznia;

23) rozmowa z uczniem;

24) sprawdzian wykonania pracy domowej;

25) aktywnosc¢ na zajeciach.

. Sprawdzanie osiggnie¢ i postepow ucznidéw cechuje:
1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) konsekwencja;

4) systematycznosg;

5) jawnos¢.

. Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test diagnostyczny przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej. Liste przedmiotéw, z ktérych
przeprowadza sie test diagnostyczny ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;.

. Szczegdtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepdw uczniow, czestotliwosé

sprawdzania, zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen)
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okreslajg przedmiotowe systemy oceniania, z ktérymi uczniowie zapoznawani sg

w pierwszym tygodniu nauki przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ustaleniu oceny za prace pisemng (sprawdzian, kartkbwka) przyjmuje sie

nastepujgce zasady przeliczania punktow na oceny:

Ocena Przedmioty Przedmioty
ogolnoksztatcgce zawodowe
Niedostateczny 0%-39% 0%-49%

Dopuszczajgcy 40%-54% 50%-59%
Dostateczny 55%-70% 60%-74%
Dobry 71%-85% 75%-89%

Bardzo dobry

86%-97%

90%-97%

Celujacy

98%-100%

98%-100%

6. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad okreslonych w paragrafie

53.

7. Ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzonego wg zasad

okreslonych w paragrafie 54.

8. Uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, mogg korzystac¢

z indywidualnych konsultacji ustalonych z nauczycielem.

9. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisac zalegty sprawdzian na

warunkach ustalonych z nauczycielem.

10.Uczen, ktoéry realizuje planowe zajecia z przedmiotu/jednostki modutowej ma prawo

zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w razie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, na

zasadach ustalonych w Przedmiotowym Ocenianiu.

11.1los¢ ocen biezgcych obowigzkowo wystawionych w semestrze z poszczegolnych

przedmiotow/jednostek modutowych musi odzwierciedla¢ wiedze, umiejetnosci i

kompetencje okreslone w wymaganiach edukacyjnych.

12. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen, w

ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw w danym roku szkolnym.
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13.Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczgcej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajgce na terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

srodowiska szkolnego.

14.Swiadectwa szkolne powinny zawieraé wykaz ww. osiggnieé uczniow:
1) w biezgcym roku szkolnym - w przypadku swiadectw promocyjnych;
2) w catym cyklu nauczania - w przypadku swiadectwa ukonczenia szkoty.
§ 50
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
przynajmniej do konca klasyfikacji za dany rok szkolny, uczen i jego prawni opiekunowie
mogag zapoznac sie z ocenionymi pracami na zasadach i w terminach ustalonych z

nauczycielem.

4. Nauczyciel zapoznaje ucznia z oceng w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od dnia
napisania pracy pisemnej, natomiast w przypadku dtuzszej pracy pisemnej w terminie

nie dtuzszym niz 3 tygodnie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustne;j.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniow:
1) na biezgco za posrednictwem dziennika internetowego;
2) na kartach ocen w razie braku dostepu do Internetu;

3) na spotkaniach z wychowawcg i nauczycielami.
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7. Uczen oraz jego rodzice sg informowani o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych:

1) W przypadku oceny niedostatecznej na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

2) W przypadku pozostatych ocen oraz oceny zachowania na tydzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

3) W przypadku uczniéw odbywajgcych w danym roku szkolnym praktyki na dwa
tygodnie przed rozpoczeciem praktyk.

8. Rodzice lub opiekunowie prawni zostajg poinformowani o proponowanych ocenach za
posrednictwem dziennika internetowego poprzez wystawienie oceny lub na kartach ocen
(w razie braku dostepu do Internetu). Brak dostepu rodzica lub opiekuna do Internetu
musi by¢ wczesniej zgtoszony do wychowawcy oddziatu. W przypadku braku kontaktu z
rodzicem, mimo dwukrotnej préby, informacje o ocenach uwaza sie za dostarczong i

odczytang przez rodzica.

9. Rodzice lub opiekunowi prawni potwierdzajg przyjecie informacji wkasnorecznym

podpisem na karcie oceny.

10.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele majg
obowigzek wpisac¢ do dziennika elektronicznego oceny koncowe ze wszystkich

przedmiotéw, jednostek modutowych oraz modutéw.

11.Za wystawienie oceny z modutu odpowiedzialny jest zespot tworzony przez wszystkich
nauczycieli uczacych jednostek modutowych tworzgcych dany modut. Za wpis do
dziennika elektronicznego odpowiedzialny jest wyznaczony w danym roku szkolnym

nauczyciel.
§ 51
1. W ciggu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

Srodrocznych, wedtug obowigzujgcej skali, oraz srédrocznej oceny zachowania.
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. Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie w styczniu. Srédroczne oceny klasyfikacyjne sg
ustalane w tygodniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej, a
w przypadku klas maturalnych oraz klas odbywajgcych praktyki w grudniu. Klasyfikacja
roczna odbywa sie w czerwcu, a dla klas konczacych szkote w kwietniu. Roczne oceny
klasyfikacyjne sg ustalane w tygodniu poprzedzajgcym posiedzenie klasyfikacyjne rady

pedagogiczne;j

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Jezeli uczen ksztalci sie
systemem modutowym, oceny z jednostek modutowych traktowane sg jak oceny roczne
i niezaleznie od terminu zakonhczenia jednostki modutowej, podlegajg podsumowaniu

rocznemdu.

. Ze wszystkich jednostek modutowych tworzgcych modut wystawiana jest ocena roczna
ujmowana wpisem w dokumentacji szkolnej i na Swiadectwie. Ocena z modutu nie jest
Srednig arytmetyczng ocen z jednostek, ktore stanowig modut, ale srednig wazong
ustalong przez zespo6t nauczycieli uczgcych poszczegolnych jednostek modutowych z

ktérych zbudowany jest modut.

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora

nastepnie zatwierdza tgczne wyniki klasyfikacji uczniow.
. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) nauczyciel zaje¢ praktycznych;

2) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun

(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie

w stopniach wg obowigzujgcej skali przedstawionej wczesniej.

10. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia

arytmetyczna ocen czgstkowych.
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11.Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu

poprawkowego sg okreslane w paragrafie 53.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

13.Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw, jednostek

modutowych i zaje¢ obowigzkowych, z wyjgtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

14.W przypadku, gdy uczen uzyskat z jednostki modutowej lub przedmiotu ocene
negatywng wystawiong przez pracodawce, ktory realizuje obowigzkowe zajecia
dydaktyczne ujete w planie nauczania i jednostka modutowa lub przedmiot jest
réwnoczesnie realizowana przez nauczycieli zatrudnionych w szkole, oceng tgczng jest
ocena niedostateczna. Jezeli zachodzi sytuacja odwrotna - nauczyciel zatrudniony w
szkole ocenit ucznia na ocene niedostateczng, a pracodawca ocenit ucznia pozytywnie -

oceng wystawiong jako tgczna, jest rowniez ocena negatywna.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

16.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

17.Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

18.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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19.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

20.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjgtkiem

wychowania fizycznego.
21.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

22.Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, przedmiotéw informatycznych, ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

23.Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktada nauczyciel - egzaminator,

a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

24 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zajec¢ edukacyjnych.
25.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

26.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora, w

sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadzgce takie same zajecia lub pokrewne.

27.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora

szkoty, w sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

28.Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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29.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

30.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

31.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

32.Dla ucznia szkoty prowadzgcej praktyczng nauke zawodu nieklasyfikowanego z zaje¢
praktycznych lub z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie

Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.

33.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

34.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest ostateczna.

35.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

36.Uczen i jego rodzice majg prawo do wglagdu w dokumentacje sporzgdzong z przebiegu
egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora
Szkoty w ciggu dwéch dni roboczych od egzaminu.

37.Dyrektor szkoty umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciggu dwéch tygodni od egzaminu.
Dyrektor szkoty udostepnia dokumentacje w swoim gabinecie w obecnosci wychowawcy
klasy.
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§ 52

1. Kazdy uczen moze wyrazi¢ che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz/lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia ubiegajgcego sie o uzyskanie wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz/lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania zwracajg sie z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Szkoty w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje od nauczyciela zakres
wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny. Sprawdzian wiedzy/umiejetnosci
odbywa sie w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku. Ocena otrzymana w

wyniku sprawdzianu jest ostateczna z zastrzezeniem § 53.

§ 53

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego takze

po klasie programowo najwyzsze;j.

Egzamin poprawkowy skfada sie z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z przedmiotow informatycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skfad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), przygotowuje nauczyciel

prowadzgcy dane zajecia edukacyjne a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopien trudnosci pytan

odpowiada kryteriom na ocene od dopuszczajgcy do bardzo dobry.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisij;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen i jego rodzice majg prawo do wglgdu w dokumentacje sporzgdzong z przebiegu

egzaminu poprawkowego na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora

Szkoty w ciggu dwoch dni roboczych od egzaminu.

12.Dyrektor szkoty umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciggu dwoch tygodni od egzaminu.

13.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

14.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzsze;.
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15.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ dydaktycznych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 54

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
wystawiona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng

ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisij;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem:
wychowania fizycznego, przedmiotéw informatycznych, praktycznej nauki zawodu,
praktyki zawodowej z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych oraz

ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Termin egzaminu uzgadnia sig¢ z

uczniem i jego rodzicami.

6. Nauczyciel, ktérego ocena roczna zostata podwazona moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.Uczen i jego rodzice majg prawo do wglgdu w dokumentacje sporzgdzong z przebiegu
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na podstawie pisemnego wniosku ztozonego do

Dyrektora Szkoty w ciggu dwdch dni roboczych od sprawdzianu.

11. Dyrektor Szkoty umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciggu dwoch tygodni od

sprawdzianu.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Dyrektor Szkoty powotuje komisje

w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

13.Komisja, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, musi jg ustali¢ w terminie

5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisiji.

14.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

15.Z posiedzenia komisji, ktora ustalata roczng ocene zachowania, sporzgdza protokot,

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;
2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokot z posiedzenia komisji stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

§ 55

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne, a
ponadto przystgpit do egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byt przeprowadzany w

danej klasie.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kohcowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Nauczyciele uczgcy w systemie modutowym stosujg ogélne zasady zawarte w

wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Kazdy modut koriczy sie oceng, ktora wynika ze spetnienia wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych jednostek modutowych.

Ocena z jednostki modutowe;j jest:

1) oceng z poszczegolnych ¢wiczen;

2) oceng ze sprawdzianu osiggniec;

3) okreslona przez nauczycieli w sposob, ktory jest przejrzysty i zrozumiaty dla ucznidw.
Na swiadectwie promocyjnym uczen otrzymuje ocene roczng z modutu.

Na swiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutdw.

W arkuszach ocen wpisywane sg nazwy modutdéw i oceny za poszczegdine moduty.

Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ sklasyfikowany

pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych wchodzgcych w jego sktad.

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej lub modutu podlega procedurze

egzaminéw klasyfikacyjnych.

Kazda jednostka modutowa konczy sie oceng. Jezeli jednostka modutowa nie jest
zakonczona w danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena koncowa ze

zrealizowanej czesci jednostki.

Przy wystawieniu ocen z klasyfikacji koncoworocznej wpisywane sg oceny z modutéw
zrealizowanych w danym roku szkolnym:

1) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty zakoriczone
wpisywana jest ocena wynikajgca ze wszystkich jednostek wchodzgcych w skfad
modutu;

2) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzgce w sktad modutu zostaty
zakonczone wpisywana jest ocena wynikajgca ze wszystkich zakonczonych jednostek

oraz w przypadku jednostek niezakonczonych, ze zrealizowanej czesci jednostki.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednostki modutowej,
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg tylko niezaliczone jednostki

modutowe.
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15. Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena z
jednostki modutowej jest wystawiana przez nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty.

§ 56
Postanowienia koncowe.

1. Wewnetrzne ocenianie umozliwia uczniom przejawianie autonomii, inicjatywy i auto

ekspresiji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wiasnej wartosci.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego

Oceniania na podstawie uwag otrzymanych od nauczycieli, uczniéw.

3. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje sie w zespotach przedmiotowych

i wychowawczym, a zatwierdza na posiedzeniu Rady Pedagogiczne,.
ROZDZIAL 8. Postanowienia koncowe
§ 57
1. Szkota ma prawo uzywac pieczeci zatwierdzonych przez Kuratorium Os$wiaty:
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkdt wehodzgcych w skiad

placowki, zawierajgcg jej nazwe.
4. Tablica i stemple szkét wechodzgcych w sktad placéwki posiadajg nazwe szkoty.

5. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzgce

w sktad placéwki podaje sie nazwe, nazwa umieszczona jest na pieczeci urzedowe;j.

6. Szkota posiada Sztandar Szkoty — ufundowany w 1953 roku przez Komitet Rodzicielski

Szkoty, ktory jest symbolem obecnym przy podniostych okazjach i uroczystosciach.
7. Decyzje o uzyciu sztandaru podejmuje Dyrektor Szkoty
8. Szkofa posiada Ceremoniat Szkoty i Godto Szkoty.
§ 58

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci dotyczgcg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw, wydawania swiadectw oraz Swiadectw ukonczenia szkoty,
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przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych sprawdzajgcych, poprawkowych oraz
egzamindéw dojrzatosci, zatrudniania i funduszu ptac, spraw osobowych i dyscypliny

pracy pracownikow szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty.

. Wszystkie pisma przychodzgce rozdziela Dyrektor do zatatwienia osobom

kompetentnym.

. Pisma wystawione w szkole, wychodzgce i pozostajgce podpisuja: Dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby petnigce funkcje kierownicze,

w zakresie swoich kompetenciji.

. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje gtdwny ksiegowy, a zatwierdza

Dyrektor Szkoty.

. Zasady prowadzenia przez szkote jako jednostki budzetowej gospodarki finansowej

i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego

uchwalania.

§ 60

Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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