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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa szkoty: Technikum nr 3 w Lodzi.
Szkota ma siedzibe w Lodzi, ul. Kilinskiego 159/163 i ul. Sienkiewicza 117
Szkota jest publiczna szkola ponadpodstawowag ksztalcaca w:

e Technikum Inzynierii Sanitarnej

e Techniku Logistycznym

e Technikum Gazowniczym

e Technikum Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej

e Technikum Chtodnictwa i Klimatyzacji
Organem prowadzacym szkole jest Wydzial Edukacji Urzedu Miasta Eodzi.
Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje £édzki Kurator Oswiaty w Fodzi zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o sprawowaniu nadzoru pedagogicznego nad
szkofa.

§ 2

Szkota ksztalci mtodziez w nastepujacych zawodach i specjalnosciach zgodnych

z przepisami w sprawie klasyfikacji:
Technikum Inzynierii Sanitarnej

zawdd: technik inzynierii sanitarnej

podbudowa: szkota podstawowa

okres ksztafcenia: 5 lata
Technikum Logistyczne

zawdd: technik logistyk

podbudowa: szkota podstawowa

okres ksztafcenia:5 lata
Technikum Gazownicze

zawdd: technik gazownictwa

podbudowa: szkota podstawowa

okres ksztalcenia: 5 lata
Technikum Urzadzen i Systeméw Energetyki Odnawialnej

zaw6d: technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

podbudowa: szkola podstawowa

okres ksztalcenia:5 lata

Technikum Chlodnictwa i Klimatyzacji

zawéd: technik chtodnictwa i klimatyzacji

podbudowa: szkota podstawowa

okres ksztalcenia: S lata
Wszystkie postanowienia niniejszego Statutu odnosza si¢ odpowiednio do wszystkich
szkot wehodzacych w skiad Technikum nr 3 w Lodzi.
Szkoty wchodzace w sktad Technikum nr 3 w Eodzi, realizujg dziatalno$¢ edukacyjng
w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia
ogoblnego i ksztalcenia zawodowego.
W piecioletnich technikach zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego realizowane
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego ustalong dla technikum oraz
ksztalcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkofe.

str. 3



10.

L1

12

13.

14.

15.

16.

L

18.
19.

20,
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Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest organizowana u pracodawcy, ktory
zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

a) Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

b) Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Wiedz¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez
uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zajec 1 praktyk okresla program nauczania do danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16
nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przediuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zajgé edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach.
Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg aktualne przepisy Kodeksu Pracy.

Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkolg, zawiera dyrektor
szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Nauczanie  jezykéw  obcych moze by¢  organizowane w  zespolach
mig¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkél wyzszych,
pracodawcdw, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego
i osrodkéw doksztatcania zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota techniczna, a dana jednostka.
Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — Swiadectwa
ukoniczenia.

Po ukonczeniu technikum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Uzyskanie kwalifikacji w zawodzie upowaznia do wykonywania wyuczonego
zawodu.

Zaswiadczenie o zdanym egzaminie maturalnym upowaznia do ubiegania si¢
o przyjecie na studia wyzsze.

§3

Uczniowie z poza F.odzi moga korzysta¢ z burs znajdujacych si¢ na terenie miasta.
Adresy burs, ktére przyjmuja uczniéw naszej szkoty podaje sekretariat szkoty.

§4

Szkota wspétpracuje z placoéwkami oswiatowymi 1 poza o$wiatowymi.
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W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd
mlodziezy oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

§5

Technikum posiada sztandar, wielkg i malg pieczec¢ okragly z godlem panstwowym
oraz znak graficzny tak zwane ,,logo”.

Sztandar szkoly jest symbolem jego dlugoletniej historii 1 tradycji. Sztandar,
w asyscie honorowego pocztu sztandarowego, towarzyszy podniostym
uroczystosciom panstwowym, szkolnym i innym — na podstawie decyzji Dyrektora.
Znak graficzny uzywany jest na drukach i publikacjach przeznaczonych do uzytku
zewnetrznego oraz w innych formach majgcych za cel promocje placowki.

ROZDZIAL 2
Cele 1 zadania szkoty

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ,,Ustawie o systemie O$wiaty” oraz
przepisach wydanych na jej podstawie uwzgledniajac wspomaganie ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i1 tworzenia pozytywnie oddzialujacego srodowiska
wychowawczego,
w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

3) Ksztaltuje $wiadomos$¢ obywatelska oraz umiejetnos¢ odnalezienia sig
w spoleczenistwie ludzi dorostych.

4) Wdraza do samoksztalcenia i podnoszenia kultury osobistej i zawodowe;.

5) Umacnia poczucie obowigzku oraz dyscypliny nauki i pracy.

6) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace wyksztalceniu cech
niezbednych w pracy zawodowej w warunkach gospodarki rynkowe;j.

7) Organizuje ksztalcenie praktyczne w sposéb umozliwiajacy absolwentom
szybka adaptacje zawodowg w zmieniajgcych sie  warunkach
ekonomicznych.

8) Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za ochrone $rodowiska
naturalnego.

9) Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez udzial w uroczystosciach
panstwowych i religijnych.

10)Organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajecia zwigzane
z wyborem dalszego ksztalcenia, a takze wspdipracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi
oraz z innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla uczniéw i rodzicow.
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11)Dopuszcza mozliwos¢ realizowania indywidualnych  programéw

nauczania
12)Dopuszcza  mozliwo$é  prowadzenia  dziatalnosci  innowacyjnej
1 eksperymentalne;j.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty,
ktérych wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniow majacych
trudnosci w nauce,
4) praktyczna nauka zawodu.

§7
Szkota realizuje statutowe cele i zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz
dziatalnosci pozalekcyjnej i1 pozaszkolnej we wspodtdziataniu z Rada Rodzicéw,
organizacjami miodziezowymi, w tym z samorzadem uczniowskim, organizacjami
spolecznymi i zaktadami pracy.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniom poprzez funkcjonowanie zajec¢

pozaszkolnych.

Uczniom wybitnie zdolnym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego programu
i toku nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkofa organizuje nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy, wydanego przez Zespot
Orzekajacy przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych.

W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkotla
zatrudnia pedagoga szkolnego, wspdipracuje z poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, sagdem rodzinnym i sadem dla nieletnich, urzedem parafii rzymsko-
katolickiej oraz innymi podmiotami organizujacymi 1 prowadzacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

§8
Funkcje wychowawczg szkofa spetnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu
Wychowawczego Szkoly i Szkolnego Programu Profilaktyki, ktéry uchwala rada
pedagogiczna na dany rok szkolny. Realizacja tego programu jest obowigzkiem
wszystkich pracownikéw szkoty.
Program Wychowawczy Szkoly i Szkolny Program Profilaktyki okreslaja zadania
w zakresie:
1) wychowania patriotycznego,
2) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
3) wspierania rozwoju fizycznego 1 duchowego miodziezy,
4) rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow,
5) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,
6) profilaktyki i terapii wychowawczej,
7) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
8) kultury spedzania wolnego czasu,
9) dzialalnosci opiekunczej,
10) powinnosci wychowawcow klas.
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Program Wychowawczy Szkoty i Szkolny Program Profilaktyki podlegaja corocznej
ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace stanowia podstawe¢ dokonywania zmian
uchwalanych w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zajgc
obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ wymienionych w ust. 1
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia zgodnie z obowigzujagcym planem
nauczania lub majacy przydzielone zastepstwo.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na terenie szkoly podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele petnigcy dyzur wediug wyznaczonego
harmonogramu zgodnie z regulaminem pelnienia dyzuréw i opieki nad salami.
Opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole petnig
opiekunowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§9

1.Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektSérymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) rozpoczynajacymi nauke,
2) niepelnosprawnymi,
3) znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;j.

2. W odniesieniu do uczniéw wymienionych w ust. 1.2 i 1.3 szkola organizuje w razie

I

potrzeby i w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych stala lub dorazna pomoc
materialna.

§10

Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, a takze wspdldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie 1  udostepnianie informacji  uczniom, rodzicom
1 nauczycielom o mozliwosci dalszego ksztalcenia absolwentéw naszej
szkoty,

2) gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku pracy,

3) szkolenia o aktywnych metodach poszukiwania pracy,

4) pomoc psychologiczng w  okres§laniu  wlasnych  umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki
antystresowej, technik negocjacji, sposobéw motywowania do pracy,
asertywnosci,

6) ksztaltowanie umiejgtnosei przygotowywania i gromadzenia dokumentacji
przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celéw wymienionych w ustepie 2 odbywa si¢ poprzez:

1) funkcjonowanie szkolnego osrodka kariery,

2) organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami,

3) przedstawicielami urzedu pracy i pracodawcow,

4) wspélprace z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Lodzi,

5) realizacje tematyki zwigzanej z orientacja zawodowg na godzinach
z wychowawca klasy i lekcjach innych przedmiotéw,

6) wizualna propagandg,

7) indywidualne poradnictwo zawodowe
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§ 11

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece nauczycielowi zwanemu
dalej ,,wychowawcg”

W miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych wychowawca bedzie prowadzit
swoéj oddzial przez caly tok nauczania w danym typie szkoty. Dla zapewnienia
ciggtosci 1skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
Rodzice i uczniowie maja mozliwos¢ wplywania na zmian¢ nauczyciela badz
wychowawcy w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach.

W przypadku konfliktu migdzy wychowawca lub nauczycielem, a klasg nalezy
przestrzegac przyjetego w takich przypadkach trybu postepowania:

- jedna ze stron zgtasza pisemnie problem konfliktu do Dyrektora Szkoty,

- Dyrektor zwoluje zebranie wszystkich zainteresowanych stron - dyrekcji,
nauczyciela, uczniéw i rodzicéw - w celu wyjasnienia przyczyn i rozwiazania
zaistniatych problemoéw,

- w przypadku niemoznosci 1 dalszej wspotpracy nauczyciela - wychowawcy z klasg
ostateczng decyzje w sprawie zmiany podejmuje Dyrektor szkoty.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w trakcie trwania roku szkolnego w przypadku:
a) razgcego zaniedbywania obowiazkow,

b) dlugotrwatej niezdolnosci do pracy

Dyrektor powierza w zastepstwie pelnienie obowigzkéw wychowawcy innemu
nauczycielowi w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§12

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwiazanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez
wychowanka.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka ,

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankdw,

3) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy Zzycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski, ustala tresci
1 formy zajec tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspolpracuje w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze
wobec tych ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno
uczniéw szczegblnie uzdolnionych jak i1 ucznidw z réznymi trudnosciami
1 niepowodzeniami),

6) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

7) sledzi postepy w nauce swoich wychowankow,

8) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
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9) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspdldziatania z Rodzicami,
tzn. okazywania im pomocy w dziataniach, wychowawczych i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca klasy informuje ogdt rodzicéw o wynikach nauczania i wychowania

w swoje] klasie podczas zebrania z rodzicami w polowie semestru oraz przed radg

klasyfikacyjng konczaca rok szkolny. W przypadku braku pozytywnych postepow

ucznia w nauce 1 zachowaniu wychowawca nawigzuje dodatkowe kontakty

z rodzicami poprzez dziennik internetowy, wychowawca ustala z rodzicami swoich

wychowankow formy indywidualnych kontaktow.

. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

swiadczacymi kwalifikowang pomoc z rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, a takze

zdrowotnych oraz zainteresowan iszczegdlnych uzdolnien uczniéw; organizacje

i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad

udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

. Wychowawca:

1) odpowiada stluzbowo przed dyrektorem za osiagniecie celéw wychowania
w swojej klasie,

2) prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik elektroniczny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne),

3) ustala oceng z zachowania swoich wychowankéw,

4) ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych,
psycho-spolecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do pedagoga
szkolnego, stuzby zdrowia i kierownictwa szkoty,

5) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wiasciwych placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Na terenie
szkoly pomocy takiej udzielajg: dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy oraz
wskazani przez nich doswiadczeni nauczyciele-wychowawcy.

6) Wychowawca informuje rodzicéw o:

- zasadach udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie

- trybie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych

- zasadach dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju

- warunkach korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

- wlasciwym zachowaniu wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow

- warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

7) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen  klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty
§13

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski

Poszczegdlne organy szkoly sa zobowigzane do porozumiewania sie ze soba,

aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oswiaty,

2) umozliwialy poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji konfliktowych
w ramach kompetencji okreslonych organéw szkoty,

3) zapewnialy biezgcy przeptyw informacji pomigdzy organami szkoty

§ 14

Dyrektor Szkoty, ktéremu funkcje t¢ powierza organ prowadzgcy zgodnie

z przepisami ustawy o systemie oswiaty, kieruje praca placéwki, jest jednoczesnie

dyrektorem kazdej szkoty, wymienionej w §2 niniejszego Statutu i jest kierownikiem

zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw i wykonuje swoje funkcje
zgodnie z art.39 Ustawy "O systemie os$wiaty" z dnia 7 wrzesnia 1991 roku

z pbzniejszymi zmianami. Tryb powotywania i odwolywania dyrektora szkoty

okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) Kieruje biezgcg dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje
Szkote wobec wszystkich wtadz i innych podmiotéw Srodowiska.

b) Sprawuje nadzor pedagogiczny

¢) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

d) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym: zapewnia
odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwuje przestrzeganie przez
uczniéw i pracownikéw szkoty ustalonych regulaminéw i zarzadzen oraz dbatos¢
oczysto$¢ 1 estetyke szkoty, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, zgodny z zasadami higieny pracy umysfowej i uwzglednieniem
warunkow lokalnych i sytuacji kadrowe;.

€) Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, albo petnoletniego ucznia, Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
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program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna. Odmowa nastgpuje na
podstawie wydanej decyzji.

Kieruje praca Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy - zgodnie
z regulaminem pracy Rady Pedagogicznej.

Realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote.
Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
1 powiadamia o tym organ prowadzacy szkotg oraz £.6dzkiego Kuratora Oswiaty.
Rozpatruje wnioski Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego, dotyczace
wszystkich spraw Szkoty.

Opracowuje organizacj¢ roku szkolnego i czuwa nad jej realizacja.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli

Organizuje wlasciwe warunki do nauki i pracy uczniom, nauczycielom
1 pozostalym pracownikom szkoly poprzez planowanie 1 organizowanie
remontéw, uzupelnianie i modernizowanie wyposazenia szkoly, egzekwowanie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa.

m) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym

n)

przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, atakze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg
obstuge szkoty.

Powierza nauczycielom stanowiska kierownicze, przewidziane w niniejszym
statucie 1 odwoluje z nich — po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkotfe
1 Rady Pedagogicznej, oraz okresla ich szczegbétowe zakresy obowigzkow.
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty i ustala ich
zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

Przyznaje dodatek motywacyjny pracownikom pedagogicznym, a pozostalym
pracownikom — premie uznaniowe, zgodnie z regulaminami uzgodnionymi
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

Ustala, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, regulamin pracy oraz
wydaje zarzadzenia wewnetrzne i zatwierdza regulaminy porzadkowe, regulujace
szczegolowo organizacje i funkcjonowanie szkoty.

Przyznaje nagrody .Dyrektora Szkoly”, zgodnie z trybem 1 kryteriami
przyznawania tych nagréd, uzgodnionymi ze zwigzkami zawodowymi.

Wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
wynikajace z Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela.

Wystepuje z wnioskiem do wladz oSwiatowych 1 panstwowych, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placéwki.

Ustala oceng pracy nauczyciela oraz ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego.

Powoluje przewodniczgcych zespoléw przedmiotowych Rady Pedagogiczne;.
Moze zobowigza¢ nauczyciela do wykonywania w okresie ferii prac zwigzanych
z zakonczeniem 1 przygotowaniem roku szkolnego (art. 64 ustawy ,Karta
Nauczyciela™) oraz przydziela tzw. ,,obowigzki dodatkowe”.

Moze zawiesi¢ nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw (w trybie art. 83 ustawy
. Karta Nauczyciela”).

Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia oraz urlopu bezplatnego
z waznych przyczyn.

Decyduje o przyjeciu uczniow do klas pierwszych i wyzszych, zgodnie z zapisami
aktualnie obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa oswiatowego.
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aa) Skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
w przypadkach przewidzianych w niniejszym statucie

bb) Zmienia lub wprowadza nowe zawody — Ww porozumieniu 2z organem
prowadzacym i po zasiegnieciu opinii Ldédzkiego Kuratora Oswiaty oraz opinil
Powiatowej Rady Zatrudnienia.

cc) Wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim
w realizowaniu zadan.

dd) Nadzoruje rozdysponowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych —
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

ee) Analizuje wyniki egzaminéw maturalnych oraz egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, podejmuje dzialania naprawcze i doskonalgce w tym
zakresie.

ff) Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen, narad,
konferencji. Wspétpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli.

gg) Stwarza warunki do rozwoju samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow.
Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

hh) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélnych.

11) W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

1i) W przypadku nieobecnos$ci na terenie szkoty dyrektora 1 wicedyrektora,
obowigzki kierownicze przejmuje nauczyciel wybrany na dany rok szkolny przez
Rade Pedagogiczng na sierpniowym posiedzeniu plenarnym.

kk)Na sierpniowym posiedzeniu plenarnym Rada Pedagogiczna wybiera swojego
rzecznika na dany rok szkolny.

§ 15

W szkole tworzy sie nastepujace funkcje kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik administracji

Przy powolywaniu oséb na stanowiska kierownicze wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych wymagane jest zasiegnigcie opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty w zaleznosci od potrzeb i w miarg mozliwosci finansowych za zgodg
organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska funkcyjne.

Szczegotowe zadania Dyrektora w kierowaniu Szkota zawarte sa w regulaminach
szkolnych.

§ 16

. W szkole dziala Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do
opracowania, wnioskowania 1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych
z realizacja dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej
szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, a w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

. Rada Pedagogiczna obraduje podczas: zebran RP, komisji powotanych przez nia
w celu realizacji zadan statutowych szkoty.

. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Rade Pedagogiczng
na wniosek przewodniczacego Rady.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
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1) w ostatnim tygodniu przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,

2) wkazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) doraznie w razie uzasadnionych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j,

2) organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

3) organu prowadzgcego szkofle,

4) co najmniej 1/3 czlonéw Rady Pedagogiczne;.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty po zasiegnieciu przez Dyrektora opinii Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego,

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow,

3) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoty,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) przygotowania projektu statutu szkoty albo jego zmian,

7) uchwalanie statutu szkoty po zasiegnigciu przez Dyrektora opinii Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego.

8) opracowuje i zatwierdza wewnagtrzszkolny system oceniania (po pozytywnym
zaopiniowaniu przez pozostale organy szkoty).

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) inne sprawy istotne dla szkoty.

10. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

12.Rada Pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do skladu komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

13. W przypadkach okreslonych w punkcie 11 organ prowadzacy szkote albo dyrektor,
sa zobowiazani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni
od otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw,
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

str. 13



Technikum nr 3 w Lodzi

17. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujacy szkote. Organ ten uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 17

W Szkole funkcjonuje stanowisko pedagoga szkolnego. Swiadczy on pierwsza pomoc
psychologiczno-pedagogiczng uczniom i wspiera wychowawcow klas i pozostatych
nauczycieli w rozwiazywaniu przez nich probleméw wychowawczych oraz koordynuje
catosé dziatan opiekunczo — socjalnych, a w szczeg6lnosci:

e

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2. okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycielli,

4. podejmowanie  dzialan  wychowawczych  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw oraz
z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

5. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

6. dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 18

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniéw.
Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicéw uczniow.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada Rodzicéw wspbtuczestniczy w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoty
i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz opiniuje projekt statutu szkoty.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do skiadu komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw opiniuje szczegélowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb
i zasady jej ustalania oraz tryb odwotawczy od tej oceny.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin tej Rady.

§ 19

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.
Do statych form wspétdziatania naleza:
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1) indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami klasy, nauczycielami
i dyrekcja szkoly w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpéw 1przyczyn trudno$ci w nauce, porad w sprawie
wychowania 1dalszego ksztalcenia; inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice,
wychowawca klasy, nauczyciele, dyrekcja szkoty,

2) spotkania ogétu rodzicow klasy z wychowawca, dyrekcjg szkoly w celu
zapoznania z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie,
wewnatrz szkolnym systemem oceniania, a takze wyrazania i przekazywania
opinii na temat pracy szkoty i postepéw ucznidw.

Rada rodzicéw ma prawo do wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

§ 20

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej “Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do reprezentowania Samorzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu, okre$la ,,Regulamin Samorzadu”
uchwalony przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentacjami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i1 innymi
przepisami prawa.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw.

§21

Wspotdziatanie organéw szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty
1 regulaminami dziafania,

2) biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach,

3) wzajemnym opiniowaniem lub uzgadnianiem podejmowanych dziatan
w przypadkach, ktére okreslajg: Ustawa o systemie oswiaty, niniejszy statut
i regulaminy poszczegdlnych organdw.

Dyrektor szkoty wspélpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi

dotyczace nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych. Jest negocjatorem

w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, uczniami, a rodzicami. Dba

o0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie. W swej dziatalnodci kieruje sig¢

zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem

prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku ztym wydaje zalecenia wszystkim

statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdéw narusza interesy szkoty

i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo

odwola¢ sie do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowia

odrebne przepisy.

Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.
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ROZDZIAL 4
Organizacja szkoty
§ 22

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 23

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku na nastepny rok
szkolny i zatwierdzony na podstawie planéw nauczania i planu finansowego szkoty
przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji szkoly zawiera liczbe pracownikéw szkoly facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogdélna liczbe godzin przedmiotéw zajg¢ obowigzkowych,
két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 24

Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdrzy
w ciggu jednego roku nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw  obowigzkowych, okreslonych  planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem z zestawu programéw dla
danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczbe uczniéow w oddziale okreslonego typu szkoty ustalajg stosowne przepisy.

§25

Organizacje stalych obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

Rozktad zaje¢ uwzglednia obowiazujace zasady zdrowia i higieny pracy.

§ 26

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 27

Na niektérych przedmiotach oddzialy mogg by¢ dzielone na grupy.

Wyboru przedmiotéw na ktérych oddzial bedzie dzielony na grupy dokonuje
corocznie Dyrektor po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie
poprzedzajacym zatwierdzenie arkusza organizacyjnego uwzgledniajac:

1) mozliwosci finansowe szkoty,

2) charakter zajgc,

3) baze¢ dydaktyczng,

4) przepisy bhp,

5) liczebnos¢ oddziatu,

6) wymagania okreslone w przyjetych programach szkolnych,

7) przepisy o$wiatowe dotyczace podziatu na grupy.
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W przypadku zmiany czynnikéw wyszczegélnionych w ust.2, Dyrektor moze
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonaé podzialu oddzialu na grupy w ciagu
roku szkolnego po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§ 28

Niektére zajecia np. zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, zajecia
specjalistyczne, kola zainteresowan 1 inne zajecia pozalekcyjne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 27 ust. 2 Statutu
oraz w przypadku zaje¢ praktycznych zgodnie z wymiarem godzin ustalonych
w programach nauczania dla danej klasy.

Zajecia o ktérych mowa w ust. | sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych za zgodg organu prowadzacego i zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Na zyczenie ucznidéw 1 ich Rodzicéw szkola organizuje w miare posiadanych
mozliwosci zajecia lekcyjne i pozalekcyjne oraz zajecia umozliwiajgce rozwdj
uczniow finansowane ze srodkéw pozabudzetowych.

Liczba uczestnikéw két oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu
nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw, przy liczbie 12 0s6b mozna prowadzi¢ zajecia
fakultatywne, organizowane w grupach miedzyoddziatowych i szkolnych.

§29

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyki zawodowej odbywa si¢ w odpowiednich
do danego kierunku ksztalcenia zaktadach pracy.

Organizacja i finansowanie zaje¢ o ktérych mowa w ust.] odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 30

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub -
za zgodg -poszczegdlnych nauczycieli, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZa.

§31

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu szkolnego.
Uczniowie moga korzysta¢ z positkéw i cieptych napojéw przygotowanych w bufecie
wedlug ustalonej przez prowadzacego bufet odptatnosci.

§ 32

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw,

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;i,
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4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ Kkulturowg
i spoteczng.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota,

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujgce zakup zbioréw i ich konserwacje¢ sg
pokrywane zbudzetu szkoty, moga tez by¢ uzupelniane ze srodkéw
pozabudzetowych,

3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia
i czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspdlpracuje z nauczycielami,

uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

Wspdtpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauczanym

przedmiotem,

2) dostarczanie materiatéw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) udostepnianie pomieszczen do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych,

4) udzielanie biezgcej informacji nt. nowosci wydawniczych,

5) mozliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma,

videoteka, ksiggozbidr podrgczny),

6) dostep do Internetu

7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniOw
1 nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki,

2) udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd miodziezy,

3) udostepnienic podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut, program wychowawczy, programy profilaktyczne).

Rodzice majg mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziafalnosci

biblioteki.

Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw peini funkcje¢ ksztalcaco-wychowawcza,

opiekuncza i kulturalno-rekreacyjna poprzez.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) koordynacje dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla
wspOlnych czytelnikow,

2) organizowanie wycieczek uczniéw do bibliotek poza szkolnych,

3) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej,

4) wypozyczenia miedzybiblioteczne dla nauczycieli 1 uczniéw za posrednictwem
innych bibliotek.

Biblioteka szkolna prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism,

2) inwentarz podrecznikéw szkolnych i broszur, w tym programéw nauczania,
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3) rejestr ubytkéw,

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dowody wpltywow.

§ 33

. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracownig¢ - laboratorium

biblioteke z czytelnig,

sale gimnastyczng i zespot urzagdzen sportowych i rekreacyjnych,
gabinet higieny szkolnej,

szatnie,

pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,
radiowezel,

bufet,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) archiwum.

ROZDZIAL V
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracjii obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

Nauczyciele prowadza prace wychowawcza w duchu humanitaryzmu, tolerancji
1 szacunku do pracy oraz ksztaltowania u uczniéw postaw moralnych zgodnych z ideg
demokracji.

Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczna 1 opiekuncza oraz sg odpowiedzialni za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciele szkoly odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na jej
terenie w czasie zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych, ponoszg cywilng odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zaje¢ od momentu ich rozpoczecia az do
regulaminowego zakonczenia, oraz w trakcie petnienia dyzuréw.

Nauczyciele w szczegdlnoscei :

Y
2)
3)

4)

5)

6)

powinni przestrzegac przepiséw statutowych,

powinni zapoznac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

sg odpowiedzialni za prawidlowa organizacje i przebieg procesu dydaktycznego
oraz za estetyke i stan techniczny urzadzen w salach, w ktérych prowadza zajecia
z miodzieza,

decydujag w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw
1 sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programow
uwzgledniajgc podstawy programowe,

zobowiazani sg do prowadzenia zaje¢ z uczniami wyposazeni w odpowiedni
sprzet i srodki ochrony osobistej jesli rodzaj zajecia tego wymaga,

wspieraja rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania,
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7) decyduja o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdéw swoich uczniéw,
kierujac sie bezstronnoscig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem
i ocenianiem wszystkich uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) kontrolujg obecno$é uczniéw na kazdych zajgciach edukacyjnych,

9) wspdtdecyduja o ocenie z zachowania uczniéw, wnioskuja w sprawie nagrod
i wyréznien oraz kar regulaminowych,

10) prowadza prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng,

11) petnia dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

12) systematycznie doskonalg umieje¢tnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy
merytorycznej,

13)informujg rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy, dyrekcje oraz Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

14) majg prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

15)biora udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

16) wnioskuja o wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wyznacza corocznie

opiekunéw poszczegdlnych klas i pracowni przedmiotowych odpowiedzialnych za

sprz¢t i pomoce w nich sie znajdujace.

§ 36

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktérego zadaniem

jest w szczeg6lnoscei ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw w nauczania

z zakresu ksztatcenia ogélnego, programu nauczania w danym zawodzie lub profilu,

a takze korelacja ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze tworzy¢ lub

likwidowaé¢ zespoty przedmiotowe, zespoly wychowawcze lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

W szkole dzialajg nastgpujace zespoly przedmiotowe:

1) Zesp6l przedmiotdw ogdélnoksztatcacych,

2) Zesp6t przedmiotéw zawodowych,

3) Zespot wychowawcow.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty sposréd

kandydatéw wybranych wigkszoscig gloséw przez czlonkéw danego zespotu.

Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu dydaktyczno - opiekunczo -
wychowawczego szkoly,

2) organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programdéw nauczania, korygowanie tresci programowych majgcych na celu
wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,

3) ustalanie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz analiza programéw nauczania
i wnioskowanie o zmianach tresci,

4) korelacja tresci przedmiotéw pokrewnych,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

6) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
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7) opieka metodyczna dla poczatkujacych nauczycieli,

8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

9) popularyzowanie prowadzonej przez nauczycieli pedagogicznej dziatalnosci
innowacyjnej,

10) opiniowanie  przygotowywanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

11) wnioskowanie o nagrody dla wyrézniajacych si¢ nauczycieli,

12) wnioskowanie i opiniowanie przydzialu czynno$ci dla nauczycieli — czlonkéw
swojego zespotu,

13) opracowywanie planu pracy poszczegolnych zespotéw na poczatku kazdego roku
szkolnego.

§ 37

. Zadania i obowigzki pracownikéw administracji:

1) prowadzenie sekretariatow: dyrektora szkoty i uczniowskiego,

2) prowadzenie dziennika podawczego,

3) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw,

4) kompletowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem
i zwalnianiem pracownikéw,

5) sporzadzanie wymiaréw uposazen dla nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi,

6) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw kadrowych,

7) sporzadzanie do ZUS wnioskéw o renty i emerytury,

8) prowadzenie ewidencji i przyjmowanie zwolnien lekarskich,

9) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ocenianiem i awansem zawodowym
nauczycieli,

10) przygotowanie wnioskéw do nagréd, wyréznien i odznaczen oraz prowadzenie
ich ewidencji,

11) sporzadzanie wykazow pracownikow,

12) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopowaniem pracownikow,

13) wydawanie i ewidencjonowanie legitymacji stuzbowych i ubezpieczeniowych,

14) opracowywanie regulaminéw: funduszu swiadczen socjalnych, pracy,
premiowania i nagradzania,

15) prowadzenie ewidencji uczniéw,

16) wypisywanie, wydawanie oraz ewidencjonowanie legitymacji szkolnych lub ich
duplikatéw,

17) opracowywanie sprawozdan dotyczacych ucznidw,

18) prowadzenie archiwum,

19) udziat w pracach inwentaryzacyjnych,

20) czuwanie nad prawidiowa gospodarka finansowa,

21) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej,

22) obliczanie podatkéw od oséb fizycznych, sporzadzanie deklaracji i prowadzenie
rozliczen z urzedem skarbowym,

23) przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,

24) opracowywanie planéw finansowych i ich prawidlowa realizacja,

25) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

26) terminowe przeprowadzanie inwentaryzacji,

27) wysylanie pism urzgdowych i pobieranie ich z urzedu pocztowego,

28) uczestniczenie w szkoleniach bhp,

29) prowadzenie statystyki wypadkoéw i ich analiza.
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§ 38

1. Zadania i obowiazki pracownikéw obstugi:

a. dbato$é¢ o zgodny z przepisami stan techniczny obiektéw, dokonywanie
napraw i konserwacji sprzetu, urzadzen i srodkéw dydaktycznych,
systematyczna dbatos¢ o czystos¢ obiektow szkolnych i ich otoczenia,
wydawanie i przyjmowanie kluczy do pomieszczen szkolnych,
nadzér nad obiektami w porze nocnej,
sprzatanie pomieszczen szkolnych,
uczestniczenie w szkoleniach bhp,
udzial w przegladach obiektéw szkolnych,
wykonywanie nieskomplikowanych prac murarskich.

T o o o

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly — prawa 1 obowigzki

§ 39

Do klasy pierwszej technikum piecioletniego przyjmuje si¢ uczniéw ktérzy ukonczyli
8 klasowa szkote podstawowa.

Do szkét funkcjonujacych w placéwce moga uczeszcza¢ uczniowie do korca roku
szkolnego, w ktérym ukoncza 22 rok zycia.

Do klas pierwszych przyjmuje si¢ absolwentéw szkoty nizszego szczebla, kiérzy nie
ukonczyli 18 roku zycia.

Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty takze w ciagu roku szkolnego, jezeli
speiniaja odpowiednie warunki, okreslone przez dyrektora szkoly. Maja rowniez
mozliwos¢ zmiany oddziatu na tych samych zasadach.

W szkole nabdr prowadzony jest w formie elektroniczne;.

Szkota zobowigzana jest do umieszczenia w systemie elektronicznym warunkoéw
przyjeé¢ do poszczegdlnych klas uwzgledniajgcych profil oddziatu.

§ 40

Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z profilem wybranej dowolnie szkoty
oraz zorganizowanego procesu ksztalcenia

2) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewnatrzszkolnym ocenianiem osiggnie¢ edukacyjnych,

3) opieki wychowawczej i nalezytych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania swojej godnosci,

4) korzystania z pomocy materialnej Rady Rodzicéw, pomocy stypendialnej badz
doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym ze strony
nauczycieli jak i pracownikéw szkoty,

6) swobody wyrazania wlasnych pogladéw i przekonan religijnych, jednak tylko
wtedy, jezeli nie naruszajg dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw na zajeciach pozalekcyjnych,
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8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepéw w nauce,

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnos$ci w nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11)dobrowolnego reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru, biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela lub
innej osoby dorosltej za zgoda dyrektora szkoty, pod warunkiem pelnej
odpowiedzialnosci za mienie szkoty,

13) zgtaszania wychowawcy klasy badz kierownictwu szkoty i Rzecznikowi Praw
Ucznia wszelkich objawéw tamania Statutu Szkoty, zglaszania wnioskow
innowacyjnych,

14) powolywania na drodze demokratycznych wyboréw swoich przedstawicieli -
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia,

15) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi 1 wyjasnien,

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

18)uczen dzialajacy w Samorzadzie Uczniowskim, ktéry cieszy si¢ pelnym
zaufaniem ucznidéw szkoly w reprezentowaniu ich praw, otrzymuje pelng
gwarancj¢ niewyciggania konsekwencji w zwigzku z powierzonymi mu sprawami
dotyczgcymi uktadu migdzy uczniami, a Rada Pedagogiczna.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich

rodzice majg prawo zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly okreslajac, ktére z praw

iprzez kogo zostalo naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma
obowiazek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagnaé
konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja dyrektora na zlozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego

rodzicoéw, majg oni prawo ztozy¢ pisemng skarge do organéw sprawujacych nadzor

pedagogiczny lub do Rzecznika Praw Ucznia.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien niniejszego statutu oraz wszystkich

regulaminéw szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz
przygotowywac si¢ do nich

2) szanowac powierzony sprzet dydaktyczny i dbac o jego stan techniczny

3) przestrzega¢ przepisow BHP

4) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej
(zapis w formie papierowej lub elektronicznej — dziennik elektroniczny)
bez zwloki po powrocie do szkoly, w razie nieobecnosci trwajacej dluzej
niz | tydzien poinformowac¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci

5) uczniowie pelnoletni mogg usprawiedliwia¢ nieobecnosci osobiscie
za porozumieniem stron rodzic — wychowaweca - uczen

6) dbac o schludny wyglad, nosi¢ odpowiedni stréj, nosi¢ identyfikator

7) zmienia¢ zaraz po wejsciu do szkoty obuwie (w przypadku ztych
warunkow atmosferycznych)

8) pozostawiac ubranie wierzchnie, jesienno—zimowe w szatni szkolnej
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9) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komdérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych majagcych funkcje zapisywania w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych

10) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazéw i dzwigkéw bez zgody zainteresowanych

11) zachowywac si¢ w sposéb kulturalny w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty oraz innych uczniow

12) dba¢ o kulture stowa

13) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci 1 wulgarnosc

14) dba¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw
(przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw, spozywania
alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych)

5. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach poza szkolg (wycieczki, rajdy, studniéwka)
podlegajg takim samym prawom i obowigzkom ucznia jak na terenie szkoty.

§ 41
NAGRODY
1. W szkole stosowane sa nastg¢pujace nagrody:
1)"Jokery” - nagroda wychowawcy przyznawana zgodnie

z odrebnym regulaminem ustalonym w biezacym roku szkolny
1) pochwaly wychowawcy i dyrektora szkoty
2) dyplomy
3) list gratulacyjny dla rodzic6w ucznia
4) nagrody rzeczowe
5) $wiadectwo z wyr6znieniem

2. Koszty nagrod pokrywa Rada Rodzicow, patroni szkoly oraz dyrektor szkoly
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. O wazniejszych nagrodach dyrekcja powiadamia calg spolecznos¢ szkolnag poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej, podczas uroczystych apeli.

4. O przyznaniu nagrody rzeczowej decyduje dyrektor szkoly w porozumieniu z RP.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Nagrody rzeczowe przyznawane sa:

1) za wybitne osiggnigcia w nauce — srednia ocen 4,51

2) 100% frekwencje

3) osiggniecia w olimpiadach, konkursach 1 zawodach sportowych co najmniej na
szczeblu miasta

4) wyrdzniajgca prace na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.

7. Zanagrode uwaza si¢ pochwate dyrektora szkoty udzielona w formie ustnej na forum
klasy lub szkoty udzielona uczniowi, grupie uczniéw lub klasie. Pochwate taka
otrzymuja uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i dziafalnoscia na tle calej
spotecznosci szkolnej. Pochwale taka wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
elektronicznym. Pochwata dyrektora szkoty wiaze si¢ z podniesieniem oceny z
zachowania o jeden stopien.

8. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu, postawa lub aktywng
dziatalnoscia na forum klasy otrzymujg pochwale wychowawcy klasy. Pochwata ta
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zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym i skutkuje podniesieniem oceny z
zachowania o jeden stopien.
Nagrody dla catej klasy mozna przyzna¢ za:

1) najwyzsza frekwencje w szkole

2) najwyzsza srednia ocen w szkole

3) konkursy miedzyklasowe.
Forma tych nagrdd to wyjscie na impreze kulturalng w ramach zaje¢ edukacyjnych,
dofinansowanie do wycieczki, pochwata dyrektora szkoty.
Szczegblnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wladze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrgbnych
zasad.
Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.
List gratulacyjny do rodzicéw zostaje przyznany rodzicom tych uczniéw, ktérzy
koncza szkole z wyréznieniem lub za osiggnigcia, ktére Rada Pedagogiczna uzna za
znaczace dla szkoty.

§ 42
KARY

Kary stosowane wobec uczniéw nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej
ucznia.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
Stosowanie kar dyscyplinarnych wobec uczniéw szkoty podlega stopniowaniu.
W przypadku szczeg6lnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez
zachowania stopniowania kar w wyniku decyzji RP.
Kary wymierzone uczniom 1 klasie wychowawcy odnotowujg w dzienniku
elektronicznym.
Kara moze by¢ udzielona uczniowi za nie przestrzeganie postanowien statutu oraz
regulaminéw szkolnych:
lekcewazenie zasad porzadku obowiazujacego w szkole, prowadzacego do
uniemozliwienia innym skutecznej pracy oraz stwarzanie zagrozenia dla siebie i
innych.

® nie noszenie na terenie szkoly identyfikatora,

e nie zmienianie obuwia,

e Kkorzystanie z telefonu komoérkowego podczas zajec lekcyjnych

e bhp i regulaminéw bezpieczenstwa obowiazujacych na terenie szkoty

b) naruszenie dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej cztowieka w szkole 1 poza nig

¢) przejawy wandalizmu

d) chuliganstwo

e) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa, nieodpowiedni stréj)

) uzywanie obrazliwych stéw wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

g) wnoszenie na teren szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych

h) spozywanie na terenie szkoty alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw

odurzajgcych

h) destrukcyjny wplyw na spolecznos¢ klasy

1) falszowanie dokumentacji szkolnej i zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi
normami spolecznymi nie wywiazywania si¢ z obowigzkéw szkolnych i podjetych
zobowigzan
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7. Nie przestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w pkt. 6 powoduje natozeniem
na ucznia nastepujgcych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie lub nagana nauczyciela/wychowawcy, odnotowywane sg w dzienniku
elektronicznym

2) nagana dyrektora szkoty

3) zawieszenie w prawach ucznia — na wniosek wychowawcy decyduje dyrektor
szkoty

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
organizowanych przez szkofe, reprezentowania szkoty na zewnatrz — na wniosek
wychowawcy decyduje dyrektor szkoty

5) powiadomienie przez dyrektora: policji, kuratora sadowego lub sadu dla
nieletnich w przypadku razgcego zaniedbania obowiazku nauki lub kolizji
z prawem

6) skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniéw nie objetych obowigzkiem nauki
— decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna

7) skreslenie z listy uczniéw w trybie natychmiastowym uczniéw nie objetych
obowigzkiem nauki — decyzj¢ podejmuje Rada Pedagogiczna.

8) Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ w uzasadnionych przypadkach
ina wniosek dyrektora danej szkoly publicznej, przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty. Przeniesienia dokonuje kurator oSwiaty.

9) Zgodnie z uchwalg Sadu Najwyzszego z dnia 21.07.1991 roku (III CZP 84/92)
skreslenie ucznia nie objetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw nastepuje
w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takie]
decyzji  obowigzuje  procedura  zgodna  zkodeksem  postgpowania
administracyjnego.

Jezeli uczen popetnit wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniéw, to
nalezy:

L.

Sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie.

W notatce tej powinny znajdowac si¢ rowniez zeznania Swiadkdéw potwierdzone ich
podpisami. Zgodnie z zasadg pisemnosci obowigzujgca W postepowaniu
administracyjnym - wszystko powinno by¢ na pismie.

Za zgoda i wiedza Dyrektora szkoty zwoluje si¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej,
z ktérego sporzadza si¢ protokét. Powinien znalez¢ si¢ tam doktadny zapis, kto co
powiedzial, kto bronit ucznia.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, przedstawi¢ swoich
sprzymierzencéw. Wychowawca i pedagog szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami
ucznia.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu
ucznia ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace, przy czym wyniki
wnauce nie maja wptywu na decyzje Rady. Nalezy przedyskutowaé: czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na
ucznia, czy uczen byl wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono
Z nim rozmowy ostrzegawcze itp.

Na zakoficzenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy. Uchwata Rady Pedagogicznej musi zapas¢ zgodnie z regulaminem Rady przy
zachowaniu quorum. Stanowiacy charakter uchwaly o skresleniu ucznia z listy
obliguje Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada ze sposobu jej wykonania.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza
swoja opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest wiazaca dla Dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niewazna.
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Na podstawie tych danych Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ co do sposobu
ukarania ucznia. O swojej decyzji, bez wzgledu, czy jest to skreslenie z listy uczniow,
czy nie - powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Decyzja o skresleniu (wzor w zalaczeniu) winna zawierac:

a) numer (w szkole musi by¢ rejestr decyzji)

b) podstawe prawna: art. 39 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. Nr 95
z 1991r poz. 425 z p6zniejszymi zmianami), wlasciwy §, pkt, ust. Statutu Szkoty
oraz art. 104 k.p.a.

c) tres¢ decyzji

d) uzasadnienie decyzji:

- faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej sprawie)
- prawne (powotlanie sie¢ na Statut Szkoly - doktadna tres¢ zapisu
w Statucie)

e) tryb odwotawczy

Jezeli uczen nie jest petnoletni decyzje odbierajg i podpisuja jego rodzice. Jezeli nie

ma mozliwosci sprowadzenia rodzicéw, pismo wysyla si¢ pocztg - listem poleconym,

za potwierdzeniem odbioru.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczaca sprawy tacznie

z protokofami zeznan i protokolem zebrania Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej

sprawy (art. 73 k.p.a.)

Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu

14 dni wnie$¢ odwotanie od decyzji do kuratora oswiaty za posrednictwem dyrektora

szkotly i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji

do czasu jego rozpatrzenia.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniesie odwotanie, Dyrektor Szkoty ma 7 dni na

ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje sprawe, bada ewentualne nowe

fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzj¢ - robi to réwniez

w drodze decyzji (na pismie, wg wzoru) i sprawa na tym si¢ konczy. Jesli jednak

podtrzymuje swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyla cala dokumentacj¢ do organu

prowadzgcego szkol¢, ktéry ponownie bada sprawe¢. Decyzja wydana przez organ
prowadzacy szkote jest ostateczna. Mozna jg najwyzej zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada
decyzje pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym)

W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

Rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 108 k.p.a.) nadaje si¢ w przypadkach:

- gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zzycia
ludzkiego,

dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

- ze wzgledu na inny interes spoleczny,
- ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

Z powyzszego wynika, ze nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci

w omawianym stanie faktycznym nastapi¢ moze tylko w sytuacjach wyjatkowych.

Od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci rowniez stuzy odwolanie jak w pkt.11.

Skreslenie z listy uczniéw ucznia nie objetego obowigzkiem nauki moze nastgpi¢

w przypadku:
® stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczefstwu 1 zdrowiu uczniéw

i pracownikéw szkoty,
e dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
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e uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrgbie,

e naruszenia godnos$ci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw szkoty,

e notorycznego opuszczania bez  usprawiedliwienia  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢
w kolejnym roku szkolnym,

e dopuszczenia si¢ kradziezy,

e falszowania dokumentéw panstwowych,

e porzucenia szkoly i nie zgtaszania si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy
klasy,

e uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

ROZDZIAL 7

§ 43
Wewnatrzszkolne ocenianie

Wewnatrzszkolne ocenianie okre$la warunki i1 sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w Technikum nr 3 w Lodzi.

§ 44

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 45

Zalozenia wewnatrzszkolnego sytemu oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia,

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztafcenia ogdlnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspéizycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i wskazanie jak osigga¢ lepsze postepy
W nauce;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji
0 postgpach 1 trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

8.  Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty,

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
1 ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

10. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw,
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Uczen w trakcie roku szkolnego otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) klasyfikacyjne $rédroczne,
¢) klasyfikacyjne roczne,
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12. Oceny: biezace, klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
Oceny pozytywne:
1) stopien celujgcy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny - 3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
Oceny negatywne:
1) stopien niedostateczny - 1.

§ 46

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniéw na

poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw

uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu

procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i dla danego typu ksztalcenia.
3. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie:

1)
a)

b)

c)

2)

a)

b)

3)
a)

b)
4)

a)

b)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal peiny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie w pelni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte na podstawie programowej,

oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej,

oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia  podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) oraz rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnied
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakéw.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,

7. Ocene zachowania wystawia si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,

8. Zespot wychowawcéw na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje ewaluacji
szczegblowego regulaminu wystawiania ocen z zachowania wraz z okresleniem
zakresu oceny ( kryteriéw ), kategorii oceny i ocenianego obszaru.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz nie wplywa na promocje ucznia do nastepnej klasy lub
ukonczenie szkoty.
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10.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

11. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z obowigzujgcym
w szkole regulaminem oceniania zachowania uwzgledniajgc opini¢ czlonkéw
rady pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly, a takze uczniéw, ktérzy moga
wyrazi¢ wlasng opinie o zachowaniu swoim i kolegéw. Tak ustalona ocena

z zachowania jest oceng ostateczng.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w formie pisemnej
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 47
Sposoby sprawdzania osiggnieé uczniow i postepéw uczniéw
l. Formy i metody:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty
podstawowej
2) odpowiedz ustna,
3) dyskusja,
4) zadanie domowe,
5) wypracowanie,
6) kartkowka (obejmujgcy niewielkg partie materiatu)
7) praca klasowa(sprawdzian - obejmuje wickszg parti¢ materiatu)
8) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy)
9) test,
10) referat,
11) praca w grupach,
12) praca samodzielna,
13) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan itp.,
14) testowanie sprawnosci fizycznej,
15) ¢wiczenia praktyczne,
16) ¢wiczenia laboratoryjne,
17) pokaz,
18) prezentacje indywidualne i grupowe,
19) prace projektowe,
20) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
21) wytwory pracy wlasnej ucznia,
22) obserwacja ucznia,
23)rozmowa z uczniem,
24) sprawdzian wykonania pracy domowej,
25) aktywnos¢ na zajeciach.
2. Sprawdzanie osiggniec i postgpéw uczniéw cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
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4) systematycznosc,
5) jawnosc.

. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test diagnostyczny przeprowadzony

na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej. Liste przedmiotéw, z ktérych
przeprowadza si¢ test diagnostyczny ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.

. Szczegétowe zasady sprawdzania osiagnieé i postepéw uczniéw, czestotliwosé

sprawdzania, zasady i formy poprawiania osiagni¢¢ (korygowania niepowodzen)
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania z ktérymi uczniowie zapoznawani sa
w pierwszym tygodniu nauki przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego wg zasad okreslonych
w paragrafie 51.

. Ustalona przez nauczyciela pozytywna ocena klasyfikacyjna roczna, moze by¢é

zmieniona w wyniku egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego wg zasad
okreslonych w paragrafie 52.

. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé

z indywidualnych konsultacji ustalonych z nauczycielem.

. Uczen, ktory realizuje planowe zajgcia z przedmiotu/jednostki modutowej ma prawo

zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, w razie dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci,
na zasadach ustalonych w Przedmiotowym Ocenianiu.

llos¢ ocen biezgcych obowigzkowo wystawionych w semestrze z poszczegélnych
przedmiotow/jednostek modutowych wynosi minimum trzy.

10. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow:

a) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiagni¢cia i postepy uczniéw w danym roku
szkolnym,

b) oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wickszego
zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sa kolorem czerwonym, pozostate
oceny kolorem czarnym, niebieskim lub zielonym,

¢) wszystkie nagrody i wyréznienia, kary oraz nagany wychowawca odnotowuje
w dzienniku elektronicznym,

d) w arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o naganie
dyrektora, promocji z wyréznieniem.

e) w swiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia
odnotowuje si¢ udzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
oraz osiagniecia sportowe i artystyczne.

11.Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty,

w czgsci dotyczacej szczegblnych osiagniec ucznia, odnotowuje sie:

uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytulem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajgce na terenie szkot;

osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu, lub srodowiska szkolnego(pkt 13 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
MEN z 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyploméw pafistwowych i innych
drukéw szkolnych).
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Swiadectwa szkolne powinny zawiera¢ wykaz ww. osiggnie¢ uczniéw:
e w biezacym roku szkolnym - w przypadku swiadectw promocyjnych,
e w calym cyklu nauczania - w przypadku $§wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 48

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicéw o osiggnieciach dydaktycznych.

L

3.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow .
Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela przynajmniej do konca klasyfikacji za dany rok szkolny, uczen
ijego prawni opiekunowie mogg zapozna¢ si¢ z ocenionymi pracami na
zasadach 1 w terminach ustalonych z nauczycielem.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w przedmiotowym
ocenianiu.
Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw:

e na biezaco za posrednictwem dziennika internetowego

e na kartach ocen w razie braku dostepu do Internetu

e na spotkaniach z wychowawca i nauczycielami
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddzialu informuja wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice zostajg poinformowani o proponowanych ocenach za
posrednictwem dziennika internetowego lub na kartach ocen w razie braku
dostepu do Internetu
Potwierdzaja przyjecie informacji wlasnorgcznym podpisem na karcie oceny
lub wysytaja potwierdzenie zapoznania si¢ z ocenami w dzienniku
elektronicznym.
Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele maja obowigzek wpisa¢é do dziennika
elektronicznego oceny koncowe ze wszystkich przedmiotéw, zakonczonych
jednostek modutowych oraz modutu, jezeli wszystkie jednostki tworzgce
dany modut zostaly zakonczone.

10. Za wystawienie oceny z modutu odpowiedzialny jest zesp6t tworzony przez

wszystkich nauczycieli uczgcych jednostek modutowych tworzacych dany
modut. Za wpis do dziennika lekcyjnego i elektronicznego odpowiedzialny
jest wyznaczony w danym roku szkolnym nauczyciel wiodgcy wyfoniony na
zebraniu KPZ. Z jednostek modutowych, ktére sa kontynuowane
w nastepnym semestrze lub w klasie programowo wyzszej, nauczyciel uczacy
ma obowigzek dokona¢ wpisu w dzienniku elektronicznym w postaci:
zaliczono lub nie zaliczono. Wpis taki ma jedynie charakter informacyjny 1 nie
stanowi oceny w sensie prawnymu.
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§ 49
Klasyfikowanie

1. W ciagu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej — dla klas pierwszych i drugich po 17 tygodniu nauki
2) Srédrocznej - dla klas trzecich po 19 tygodniu nauki
3) srdédrocznej — dla klas czwartych po pigtnastym tygodniu nauki
4) rocznej,
5) koncowej,

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen $rédrocznych, wedlug obowigzujacej skali, oraz
srédrocznej oceny zachowania.

3. Klasyfikacja $rédroczna ma charakter informacyjny. Warunki poprawy oceny
srédrocznej rozstrzyga przedmiotowe ocenianie.

Informowanie rodzicow o warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz
przewidywana oceny klasyfikacyjnej - dotyczy tylko ocen rocznych
i semestralnych, ale nie dotyczy ocen $rédrocznych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Jezeli uczen
ksztafci sig¢ systemem modutowym, oceny z zakonczonych programowo jednostek
modulowych traktowane sa jak oceny roczne i niezaleznie od terminu
zakonczenia jednostki modutowej, podlegaja podsumowaniu rocznemu.

. Ze wszystkich zakonczonych jednostek modutowych tworzacych modut
wystawiana jest ocena roczna ujmowana wpisem w dokumentacji szkolnej i na
swiadectwie. Ocena z modulu nie jest srednig arytmetyczng ocen z jednostek,
ktére stanowig modul, ale $rednia wazong ustalona przez zespdét nauczycieli
uczgcych poszczegélnych jednostek modulowych z ktérych zbudowany jest
modut.

. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, oceng zachowania - wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdra
nastepnie zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniow.

. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1. nauczyciel zajec praktycznych,

2. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
opiekun (kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi
praktyki zawodowe.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach wg obowiazujacej skali przedstawionej wczesniej.

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne nie moga byc ustalone jako srednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sa okreslane w paragrafie 51.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktdra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow
(w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji).
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw,
jednostek modutowych i zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych
zostatl zwolniony.

W przypadku, gdy uczen uzyskat z jednostki modulowej lub przedmiotu ocene
negatywng wystawiong przez pracodawce, ktéry realizuje obowigzkowe zajecia
dydaktyczne ujete w planie nauczania i jednostka modulowa lub przedmiot jest
réwnoczesnie realizowana przez nauczycieli zatrudnionych w szkole, oceng
taczng jest ocena niedostateczna. Jezeli zachodzi sytuacja odwrotna - nauczyciel
zatrudniony w szkole ocenit ucznia na oceng niedostateczna, a pracodawca ocenit
ucznia pozytywnie - ocena wystawiong jako 1lgczna, jest réwniez ocena
negatywna.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony”.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

18. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofa,

3) zmieniajgcy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
z przedmiotéw obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania fizycznego.

20. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

21. Egzamin  klasyfikacyjny z  wychowania fizycznego, przedmiotéw
informatycznych, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

22. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) ukfada nauczyciel - egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w paragrafie 50 pkt.19 1 20
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzace takie same zajecia lub pokrewne.
Nauczyciel uczacy ucznia moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu
w egzaminie klasyfikacyjnym. Woéwczas, a takze w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela
tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z tej samej szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktérym mowa w paragrafie 50 pkt.21 ,
przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora szkoty, w sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

jest przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w paragrafie 50
pkt.21, oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie¢ protokot
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna,
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwiezia informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Dla ucznia szkoty prowadzacej praktycznag nauke zawodu nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych lub z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych
zajec.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  sig
,.nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen 1 jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje sporzadzong
z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie pisemnego wniosku
zlozonego do dyrektora szkoty w ciagu dwdéch dni roboczych od egzaminu.
Dyrektor szkoly umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciggu dwdch tygodni
od egzaminu. Dyrektor szkoty udostepnia dokumentacje w swoim gabinecie w
obecnosci wychowawcy klasy.
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§ 50

Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene negatywna z jednych
albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajg¢. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego takze po klasie programowo najwyzszej.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwdéch czedei, pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z przedmiotéw informatycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, ktdrych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma forme¢ zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6. Nauczycie prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), przygotowuje
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne zawieraja tre$ci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia. Stopien
trudnosci pytan odpowiada kryteriom na ocen¢ od dopuszczajgcy do bardzo
dobry.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokof

zZawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje sporzgdzong
z przebiegu egzaminu poprawkowego na podstawie pisemnego wniosku
ztozonego do dyrektora szkoty w ciggu dwéch dni roboczych od egzaminu.

11. Dyrektor szkoty umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciaggu dwéch tygodni od
egzaminu. Dyrektor szkoty udostgpnia dokumentacje w swoim gabinecie
w obecnosci wychowawcy klasy.

str. 38



Technikum nr 3 w Lodzi

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

13.

14.

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz
do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze;j.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
dydaktycznych, pod warunkiem, Ze te =zajecia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 51

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w formie pisemne] zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia
zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata wystawiona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem: wychowania fizycznego, przedmiotéw informatycznych,
praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowej z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme¢ zadan praktycznych oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng
z danych zaje€ edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie péZniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Termin egzaminu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Nauczyciel, ktérego ocena roczna zostala podwazona moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza sie protokdt
zawierajacy:
I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
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3)termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4)imi¢ i nazwisko ucznia,
5)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna,
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolgcza sig
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Uczen i jego rodzice majg prawo do wgladu w dokumentacje sporzadzona
z przebiegu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na podstawie pisemnego
wniosku ztozonego do dyrektora szkoly w ciagu dwéch dni roboczych od
sprawdzianu.
Dyrektor szkoty umozliwia obejrzenie dokumentacji w ciagu dwoch tygodni
od sprawdzianu . Dyrektor szkoty udostgpnia dokumentacje w swoim
gabinecie w obecnosci wychowawcy klasy.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
wystawiona niezgodnie z obowiazujagcymi przepisami, dyrektor szkoty
powoluje komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
4) psycholog, lezeli jest zatrudniony w szkole,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicéw,
Komisja, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, musi jg ustali¢
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania zwyktg wigkszoscig gtoséw . W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Z posiedzenia komisji, ktora ustalata roczng ocen¢ zachowania, sporzadza
protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
Protokét z posiedzenia komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 52

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne
z wyjatkiem pkt. 13 paragraf 51.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL 8
Postanowienia koncowe
§ 54

Szkota ma prawo uzywa¢ pieczeci zatwierdzonych przez Kuratorium Oswiaty:

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szk6t wchodzacych
w sktad placéwki, zawierajacg jej nazwe.

Tablica i stemple szk6ét wehodzacych w sktad placéwki posiadajg nazwe szkoty.

W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty
wchodzgee w sklad placéwki podaje si¢ nazwe, nazwa umieszczona jest na pieczeci
urzedowej.

Szkota posiada Sztandar Szkoty — ufundowany w 1953 roku przez Komitet
Rodzicielski Szkoty, ktéry jest symbolem obecnym przy podniostych okazjach
1 uroczystosciach.

Decyzje o uzyciu sztandaru podejmuje Dyrektor szkoty

Szkota posiada Ceremoniat Szkoty i Godto Szkoty.

§ 55

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci dotyczaeg przyjmowania, oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidw, wydawania, $wiadectw, oraz $wiadectw ukonczenia szkoty,
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych sprawdzajacych, poprawkowych oraz
egzaminéw dojrzatosdci, zatrudniania i funduszu ptac, spraw osobowych i dyscypliny
pracy pracownikow szkoty, dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty.
Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom
kompetentnym.

Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisuja: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby petnigce funkcje kierownicze, w zakresic swoich
kompetencji.

Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje gtéwny ksiegowy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkolg jako jednostki budzetowej gospodarki finansowej
1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 56

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego
uchwalania.

§ 57

Statut obowigzuje od dnia 30 listopada 2019 r.

DYREKTOR
Techniku  Lodzi

mgr Jaru 2 eben
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. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Nauczyciele uczacy w modutach stosuja ogdlne zasady zawarte w statucie oraz
W opracowanym przez siebie systemie oceniania.

Kazdy modutl koniczy sie oceng i jest srednia wazong ocen z poszczegdlnych
jednostek modutowych.

Ocena z jednostki modutowej moze byc¢:

srednig wazong ocen z poszczegdlnych ¢wiczen i sprawdzianu osiggnigc

b) ocena ze sprawdzianu osiagniec,

c) srednig wazong z poszczegdlnych ¢wiczen

d) okreslona przez nauczycieli w sposéb ktory jest przejrzysty i zrozumiaty dla
uczniéw

Na $wiadectwie promocyjnym uczen otrzymuje oceng koncowg z modutu.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoly uczen otrzymuje ocene ze wszystkich
modutéw.

W arkuszach ocen wpisujemy nazwy moduléw i wstawiamy ocen¢ za modut;
dodatkowo zakladamy karte indeksowa ze wszystkimi jednostkami
modutowymi i wpisujemy oceny ze wszystkich zakonczonych jednostek
modutowych.

Aby uczen moégt byé klasyfikowany pozytywnie z modulu, musi by¢
sklasyfikowany pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych.

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej zakonczonej w danym roku
szkolnym lub modutu podlega procedurze egzaminéw klasyfikacyjnych.

Jezeli modut nie konczy si¢ w danym roku szkolnym, przy wystawieniu ocen
z klasyfikacji koncoworocznej oblicza si¢ srednig wazona ocen z zakoniczonych
jednostek modutowych.

Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji uzyskal ocene ,niedostateczny”
z zakonczonej  jednostki  modulowej, podlega procedurze egzaminu
poprawkowego w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, do konca
wrzesnia roku szkolnego w ktérym konczy sie modut w ktérego sktad wchodzi
jednostka.

Jezeli dana jednostka jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena z jednostki modutowej jest srednig wazong ocen kazdego nauczyciela.

§ 53

Postanowienia koncowe.

1. Wewnetrzne ocenianie umozliwia uczniom przejawianie autonomii,
inicjatywy i auto ekspresji, sprzyja wyrabianiu poczucia ich wtlasnej
wartosci.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja
Wewnatrzszkolnego Oceniania na podstawie uwag otrzymanych od
nauczycieli, uczniéw.

3. Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ w zespolach przedmiotowych
i wychowawczym, a zatwierdza na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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................................................... WZOR
(pieczatka szkoty)

PROTOKOL

z posiedzenia komisji w sprawie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z § 52 pkt.6 ,, Statutu Szkoty”

Komisja w skladzie:

W s T L T N

L el a GRS
o NAUCZYCIEL ...t
Przedstawiciel Samorzadu SZKOINEZO .....c.c.ovvvuiveeeeeieeeieeeeee e
Przedstawiciel Rady ROAZICOW ....covuovieeieieieieieeieceeceeeeteeeee oo oo,

[ R | e O B A
)-U
(€]
(o}
1)
[4)=]
Q
Uq
7]
N
~
2
=
‘-<

dokonata analizy dokumentacji zebranej w sprawie ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania dla UCZNIA .............ccococoooieeoreeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Klasy cmmmonssnmnns i postanowita w wyniku glosowania ustalié ocene

Podpisy cztonkéw komisji:

1.

2
3
4
5

Przewodniczacy
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................................................... WZOR
(pieczatka szkoty) .
PROTOKOL

ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, kidry zostat przeprowadzony zgodnie
z§ 52 pkt.2 ,, Statutu Szkoty”

Do spzaitiiig PLEVEIEDILTICERIL .. cossmesmsmnsmnsnssmn snssnshssd assATRT AN BTSSR KL sovesissemumnn
Egzamin zostal przeprowadzony dnia ..........ccccoee g PEZEOINIOMT ooruecnmsscssimsmmiomonsims

Cibajmeval FAAABIIHAET . cnmomumusmssmmmemmrmmssomim e — SR NS DR

Skiad Komisji:
L.
2.
3.

Ocena z czesci pisemnej egzaminu:

Uzasadnienie: (nalezy uzupelnié, jesli egzamin weryfikacyjny zostal oceniony na oceng niedostateczng)

OSTATECZNA OCENA Z EGZAMIU SPRAWDZAJACEGO:

Podpisy czlonkéw komisji:
1.
2,
3

(pieczatka szkoty)
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WZOR
PROTOKOL
z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego / poprawkowego*
Sktad Komisji Egzaminacyjnej:
Przewodniczacy .......cc.ooooovoueeeeeeieeeeeeseeeeeeeo
Egzaminator...........cccocoveeveveremeeeiieceeeee e,
Czlonkowie..........oovveereeeeieeeeeeeeeeeee e,
Komisja Egzaminacyjna przeprowadzita w dniu.......................... egzamin klasyfikacyjny /
poprawkowy*
L5 73 ———————— Z Mlasy. o s
(Nazwisko i imig)
ol b4 Ta 11 Lo} ot AR w zakresie materiatu................. semestru / klasy *

w roku szkolnym.....................

W czgsci pisemnej wyznaczono nastepujace zadania:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

........................................................................................................... otrzymat taczna ocene
Uzasadnienie
DCOTM Y icinsnsannnssrsanomsonns sien susmuvissa saimss s 454 SR e e S S O B B EE b
Do protokotu zataczono pisemne odpowiedzi ucznia.

Podpisy czlonkéw komisji Przewodniczgcy

*niepotrzebne skreslié
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WZOR
(pieczatka szkoty)

F0dZ, dnia......oooevveiiiiieeiiicieciee,

Decyzja Nr.........

Na podstawie art. 39 ust.2 oraz art. 60 ust.] pkt7 ustawy z dnia 07.09.1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996r Nr 67 poz. 329 z p6z. zm.), P-tU..ccocuvucciiinnunn.
TR LR UL ] 4T I R , art. 104 k.p.a. oraz
uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia.........cccooeinieninncns po zasie;gniqciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego
DIYTEKLOT. ...ttt et b et bbb
skresla z listy
RS v R 5 A A Y RS AR A R SRR
VIO AT T Bl s sumsmms s s a0V A S A THE, somsnsmmomammmnssnmmmss s ossmas SHRSEEES
zam.

..........................................................................................................................................

(Decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalnodci, od ktérego stuzy odwotanie do organu prowadzacego
szkole.)

Od powyzszej decyzji stuzy odwotanie do organu prowadzacego szkole,
| RO —— w ciggu 14 dni za posrednictwem dyrektora

(Pieczec i podpis)
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WZOR
(pieczatka szkoty)
UCHWALA nr 0000000000000 000000000000RRBRRES LIT Y]
RADY PEDAGOGICZNE]
Technikum nr 3
2dnia oo,
L BV i AR mam s s R B RO B R

Na podstawie art. 41 ust.1 pkt 5 ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r
(tJ. Dz. U. Nr 256 z 2004r poz. 2572 z pézn. Zm. ) Oaz ......c.ccocveen... Statutu
Szkoty Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje:

§1

Rada Pedagogiczna postanawia

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w z dniem podpisania
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